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 2233قرارداد شماره 

 در رستوران و مهمانسرای کارخانه سيمان داراب هار و شامان ،  صبحانهمواد غذايی شامل  توزيع وطبخ  ، تهيه -..............قرارداد شماره 
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 مواد غذايی شامل صبحانه ،  ناهار و شام در رستوران و مهمانسرای کارخانه سيمان داراب توزيع وطبخ  ، تهيهقرارداد 
 ) بهرام فتاحيبه  نمایندگي  آقایان  4111 -6979-4376صادیتهران و  شماره اقت  68513  ثبتاین قرارداد  في  مابین  شرکت  سیمان داراب  به  شماره 

رس / جنب خیابان نیل/ پلاک دبه آدرس  تهران / خیابان میرداماد / بین نفت و م   (هیات مدیره عضو موظف ) ه بهادریروزبو    (و عضو هیات مدیره  مدیرعامل

و  شناسه  .-........... صادیشماره اقت –.........ثبتبه شماره  ..........شرکت  عد در این قرارداد کارفرما نامیده مي شود از یک طرف وبکه من 02126400177تلفن  245

که منتعد در این قرارداد پیمانکار ..............وهمراه .............تلفن و دورنگار شماره  ................کد پستي  ...............به نشاني   ................به  نمایندگي  آقای  -...........ملي  

  نامیده مي شود از طرف دیگر با شرایط ذیل منعقد مي شود: 

 خدمات مختصر شرح و قرارداد  مـوضـوع -1ماده

 .شودميذکرپیمانکار جهت راهنمائي قراردادفقط شمه ای از اهم کارهای مورد  مختصراین شرح  در

 بالا . تهیه مواد اولیه و خام غذایي با کیفیت 1-1

هتا و محتل کتار جهت سترو غتذا در خوابگاهمصرف ) بنا به درخواستت( سته بندی در ظرفهای یکباریا بو  صورت  سلف سرویسه توزیع غذا ب ، طبخ ، تهیه 2 -1

 .کارفرما، مطابق با برنامه ارائه شده از طرف .…و کارفرماکارکنان 

 قراردادمتناسب جهت اجرای موضوع   تامین و آماده سازی نیروی انساني مورد نیاز و 1-3

طبق مواد مصترفي وبرنامته ضتمیمه قترارداد بتا کارفرمامربوط به و میهمانان  کارکنان کارخانههار و شام اصبحانه و ندر موقع سرو اقلام مصرفي  سایر تهیه -1-4

 ضوابط بهداشتي. رعایت کلیه اصول و

 باشد. کارفرماکه مورد تایید نماینده ساختمان رستوران به طوریدرملزومات موجود  سلف سرویسها وکلیه متعلقات و ، نظافت روزانه آشپزخانه-1-5

 باشد. کارفرماکه مورد تایید نماینده به طوری تجهیزات غذاخوری شستشوی ظروف و وسایل و-1-6

 موارد لزوم. در کارفرمامدعوین  ارائه خدمات پذیرائي برای میهمانان و-1-7

 تحویل مي شود. پیمانکاریا دریافت رسید به  رترتیب با تنظیم صورتجلسه وه که بهنگهداری کلیه وسایل تحویلي حفظ و-1-8

 باشد.  نمي فوقدر سایر مدارک و مفاد پیمان مشخص شده است و محدود به شرح پیمانکار تعهدات  وواقعي کار  میزان

 تفسیر قرارداد با مدیر امور اداری و منابع انساني شرکت سیمان داراب مي باشد. -1-9

 روزانه مورد نيازغذای تعداد پرسيون  -2ماده 

ولتي در  یابتدایش ميکاهش یتا افتز کارفرمابنا به درخواست  %25حداکثر  صبحانه که تعداد آن به میزان پرس110پرس شام و 110و ناهارپرس 300حدودتعداد 

 شود.اعلام ميپیمانکار از قبل به ذکر شده نباشد و آمار ممکن است مطابق با روزهای تعطیل و عید نوروز 

اعتلام  مکتتوببته صتورت پیمانکتار به نماینتده کارفرما( توسط ناظر رستوران  ناهار، شام و صبحانه ، طبخ و توزیع غذای روزانه ) آمار روزانه جهت تهیه: 1تبصره

غذا سترو نمایتد و شدن به آمار اولیه را داشته باشد و  آمادگي اضافه %10به مقدار  و شام ناهارجهت صبحانه علاوه بر آمار مذکور  موظف استپیمانکار شود و مي

 شود.پرس توزیع شده پرداخت مي ) تعداد(  هزینه پرداختي جهت هر وعده غذایي به مقدار

به تقاضای کارفرما در شرایط خاص) مثل شیوع بیماری و یا شرایط فورس ماژور( جهت جبران کتم شتدن  %25ز در صورت کاهش تعداد پرس غذا بیش ا:2تبصره

، موضوع توسط کارفرما مورد بررسي قترار گرفتته و  مبلغ صورت وضعیت آن و جبران بخشي از هزینه های ثابت پیمانکار در این مدت و بنا به درخواست پیمانکار

 تصمیم گیری خواهد شد.

 محل انجام خدمات موضوع قرارداد -3ماده 

از آن بازدیتد بعمتل  پیمانکتارفسا مي باشد که  -جاده داراب 35واقع در کیلومتر  و مهمانسرای کارکنان  سیمان داراب خانه ، کار محل انجام موضوع این قرارداد

 آورده و از موقعیت آن کاملاً آگاهي دارد.

 قرارداد مــدت -4ماده 

 این قرارداد با توافق طرفین قابل تمدید است. مي باشد . 31/05/1406تا  01/06/1405تاریخشروع قرارداد از 

 قراردادو نحوه پرداخت  مبلغ  -5ماده 

 است . مبلغ قرارداد طبق قیمت های لیست پیوست مي باشد که جز لاینفک قرارداد -5-1

 روزانه محاسبه میگردد .تبصره: مبلغ پرداختي بر اساس لیست پیوست به تعداد نفرات بصورت 

از جملته کارفرمتا  نماینتدگان   شتامل  کمیته ای چه به صورت صریح در پیوست قرارداد آمده است موارد باید در آندر صورت افزودن لیست غذا به غیر از  -5-2

مطرح و قیمت غتذا پیمانکار و ، رئیس امور کارکنان ، مدیر مالي و نماینده شورای اسلامي کارکنان سیمان داراب  مدیر امور اداری و منابع انساني ، مدیر تدارکات
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موارد به صتورت کتبتي و بتا امضتای  نماینتده تعیین و  کارفرما نظر گرفتن صلاح و صرفه  در پیوست قرارداد و درموجود  براساس معادل سازی با غذاهای مشابه

 در هر صورت تفسیر قرارداد با مدیر اداری و منابع انساني شرکت سیمان داراب است. مانکار ابلاغ گردد.به پیکارفرما  

باشتد )توضیح: تهیه صورت وضعیت به عهده خود پیمانکار ميقابل پرداخت خواهد بود.کارفرما  درپایان هر ماه بعد از تایید نماینده  پیمانکار صورت وضعیت -5-3

 نماید.(صورت وضعیت را تایید ميو کارفرما فقط 

درصد بالاسری قیمت  20بهمراه وجه آن  ، نتوانست مواد غذایي اصلي را تهیه نماید و شرکت سیمان داراب اقدام به تهیه اقلام اصلي نمود پیمانکار چنانچه  –5-4

 کسر خواهد شد .پیمانکار  از اولین صورت وضعیت 

 روی میزهتای قتراردادن و سایر ملزومات همراه غتذا)جهت دندان وخلال دستمال کاغذی رب انار، ، آبلیمو فلفل، نمک، ، ،سماغ سیر، پیاز،  ، یخ تأمین نان -5-5

 گرم ( سرو و توزیع شود. 200جمعاًمخلفات همراه غذا همانند گوجه ، خیارشور و.. در حد معمول )  است.پیمانکار  سروغذا(به عهده سالن

 شود تهیه نماید.اعلام ميکارفرما موظف است دسر و نوشیدني همراه غذا بر اساس برنامه غذایي که توسط  پیمانکار 

 گرددبه شرطي که پیمانکار مشمول پرداخت مالیات بر ارزش افزوده باشد .: به مبلغ فوق مطابق قوانین جاری کشور مالیات بر ارزش افزوده اضافه مي 1تبصره

جهتت  )پیوست قرارداد(  طبخ و سرو هر وعده غذایي ، مقدار مواد اولیه کمتر از مقدار مشخص شده در لیست آنالیز مقدار مصرفي اصلي در صورتي که در -5-6

 یک پرس غذا استفاده شود، به همان مقدار که کمتر استفاده شده باقیمت روز محاسبه و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد.

قیمتت قترارداد تتا (  درصتد پانزده% ) 15در بازار تا سقف و مرغ ، روغن،  ماهي، شامل برنج ، انواع گوشت قرمز اصليیمت مواد غذایي در صورت افزایش ق -5-7

و تاییتد  پیمانکتارموضوع قرارداد بر اساس اظهار نظر موجود در بازار جهت تهیه مواد اولیه  پایان مدت قرارداد بدون تغییر باقي مي ماند. چنانچه نرخ مواد غذایي

مدیر مالي، مدیر تدارکات، مدیر امور اداری و منابع انساني،  با حضور بر اساس آنالیز وعده غذایي و در جلسه ای موضوع یابد  افزایش %15از بیش  واحد تدارکات 

 گرفت. بررسي و درصورت لزوم با نظر کارفرما افزایشي در قیمت های قرارداد صورت خواهد رئیس امور کارکنان

 نخواهد داشت.تبصره: کارفرما تعهدی نسبت به افزایش مواد غذایي دیگر مانند حبوبات، نوشیدني، دسر، تره بار و .... در بازار، 

 عدد فاکتور پیوست قرارداد 4 بر اساسداراب شهرستان فروشگاههای مستقر در در حال حاضر قیمت اجناس مذکور بر اساس نرخ های اعلام شده  -5-8

 شرح زیر مي باشد: به 15/05/1405در تاریخ  

 قیمت به ریال به ازای یک کیلوگرم نوع جنس ردیف

  برنج طبیعت 1

  برنج خاطره 2

  لیتری 1.5روغن مایع سرخ کردني  3

  گوشت مرغ 4

  گوشت گوساله با چربي 5

  گوشت استیک مرغ 6

  گوشت گوساله بدون چربي 7

  گوشت گوسفند 8

  چنگو دم زرد و قزل آلا  ماهي 9

 

 ملاک قیمت مواد خام، قیمت های شهرستان داراب مي باشد.

هرچه بهتتر نماینتده کارفرمتا، ترجیحتاً خریتد گوشتت پیمانکار محدود به تهیه مواد اولیه طبخ غذا تنها از شهرستان داراب نمي باشد. جهت نظارت  -5-9

ید متي بایستت گوساله، گوسفند، مرغ و ماهي از فروشگاه های معتبر واقع در شهرستان داراب انجام پذیرد. در صورت خرید از سایر منابع و مراکز، محل خر

 بط بهداشتي و ایین نامه های مرتبلط رعایت شده باشد.مورد تایید کارفرما بوده و همه ضوابط بهداشتي در خریدها و محل عرضه مطابق ضوا

 50.000.000.000) برنج ، روغتن ، رب و.... ( کارفرمتا مبلتغ و در صورت درخواست  پیمانکار به منظور تسهیل در تامین اقلام ضروری و پرمصرف  -5-10

 رداخت در وجه پیمانکار کارسازی مي نماید .در ازای دریافت ضمانتنامه بانکي بعنوان پیش پ ) پنچاه میلیارد ریال (  ریال
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 اسناد و مدارك قرارداد -6ماده

 مشخصات مواداولیه مورد مصرف -1پیوست شماره  -

 جدول مقادیر و آحاد بهاء .و  نرخ غذای کارکنان لیست و  -2پیوست شماره  -

 آنالیز مقدار و نوع مواد اولیه هر پرس . – 3پیوست شماره  -

 پيمانکارتعهدات  -7ماده

 ساعات کارو  انسانی نيرویمشخصه های  7-1

 باید واجد شرایط ذیل باشند. پیمانکارکلیه نیروهای 

کارت بهداشتتي  و دارا بودن از مراکز پزشکيموضوع قراردادگواهي عدم ابتلاء به بیماریهای منافي با  )دارایاز سلامتي کامل جسماني و رواني برخورداری  7-1-1

 (اعتبار دار

 دارا بودن صلاحیت اخلاقي وبرخورد بسیار مودبانه با اشخاص.  7-1-2

 عدم منع استخدامي با توجه به مقررات جاری. 7-1-3

 برخورداری از ظاهری مرتب وتمیز. 7-1-4

 برگ عدم سوء پیشینه کیفری معتبر برای پرسنل جدیدالاستخدام  ارائه 7-1-5

 افیوني برای پرسنل جدیدالاستخدامگواهي عدم اعتیاد به مواد ارائه  7-1-6

 از افراد مسلمان بوده و به آداب طهارت واقف باشد7-1-7

 و آشنایي با موارد بهداشت فردی و بهداشت محیط در حد قابل قبول . داشتن آشنایي نسبي با موارد ایمني در کارخانه سیمان داراب  7-1-8

 ساعات کار 

وتوزیتع  خطب،گونه وقفه وخللي در تهیتهگردد که ضمن رعایت کلیه مواد قانون کار هیچگونه ای تنظیم ميه ب ایشانکرد روزانه پرسنل پیمانکار توسط کار ساعات

 روزانه غذا حاصل نگردد . 

 تعهدات درخصوص کميت و کيفيت مواد غذايی_7-2

 .باشدهای پیوست پیمان ميمواد تشکیل دهنده هر یک از غذاها مطابق با لیست   7-2-1

 وزن خام مواد اولیه مي باشد.  ،ملاکباشد. قرارداد ميذکر شده در موظف به رعایت اوزان مواد غذایي طبق جداول اوزان و مقادیر  پیمانکار 7-2-2

ت وتایًید موظف به تهیه مواد غذائي مورد نیاز از نوع مرغوب بوده و قبل از خریدوهرگونه استفاده به صورت عمده میبایست حتماً نمونه آنرا به رویپیمانکار7-2-3

 .عیناً عودت نمایداجناس را  میبایستکارفرما تایید نماینده عدم و در صورت برساند کارفرمانماینده مجاز 

و برابر با استانداردهای غذائي موجود در کشور که از لحاظ کیفیت مورد تائیتد کارفرما موظف است انواع غذا را طبق برنامه غذائي تنظیمي توسط پیمانکار 7-2-4

 .باشد تهیه نمایدکارفرما 

ف های غذایي صبحانه، ناهار و شام ،جهت بختش هتای متورد نظتر در ظتروف یکبتار مصترتعدادی از وعده کارفرماموظف است با نظر نماینده  پیمانکار -7-2-5

وف يکبار ظرهزينه تامين است  لازم به ذکر.توزیع نماید .جنس ظروف یکبار مصرف باید مطابق با بخشنامه های صادره از سوی وزارت بهداشت باشد استاندارد 

 پيمانکار می باشد .به عهده و ليوان يکبار مصرف  مصرف 

یا نماینده وی مي بایست در هنگام سرو غذا در محل حضور داشته و به نحوه توزیع غذا نظارت داشته باشد بدیهي است در صورت عتدم حضتور پیمانکار  7-2-6

 نخواهد رسید. کارفرماوی صورت وضعیت آن روز به تایید نماینده 

 مصرفي نکات زیر را رعایت نماید: تامین گوشتموظف است درهنگام پیمانکار  7-2-7

واصله  گزارش یا محدودیتهرگونه مسئولیت .ساله( استفاده نماید1.5 گوسفند )حداکثرکهره -در مورد گوشت گوسفند حتماً باید از گوشت گرم گوسفند نر جوان

 مي باشد . پیمانکاردر این خصوص) استفاده از گوشت گرم (  از طرف نهادهای ناظر از جمله سازمان دامپزشکي یا شبکه بهداشت شهرستان داراب بر عهده 

 .نمایدساله( تامین 5/2 گوساله نر بیني شده گوشت گوساله نر جوان)حداکثراز تامین گوشت گاو خودداری و برای بعضي از غذهای پیش

بنتا کارفرما وسیله پیمانکار بایستي دارای مهر رسمي کشتارگاه بوده و در صورتیکه در هنگام بازرسي اداره بهداشت شرکت یا نماینده ه گوشت های تامین شده ب

وم نمتودن گوشتتهای متورد ایتراد شده بوسیله کشتارگاه آلودگي مشاهده شود پیمانکار بایستي بلافاصتله در متورد معتد مهموربه تشخیص ایشان در گوشتهای 

 وجایگزین آن اقدام نماید . 
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اها را در محل کار پیمانکار مجاز به خرید و یا استفاده از گوشتهای از قبل چرخ شده نمي باشد و بایستي گوشت چرخ شده مورد نیاز جهت تهیه کباب و سایر غذ

 .طریقي بهداشتي از گوشتهای گرم تامین نمایده و ب

بدست فیله گوشت گوشت ماهي باید ،گرم2000حداکثروزنو گرم1500وزن حداقلبا  وسنگدان )آماده طبخ( ون روده،دل وجگر،پا،سروگردن،نوکبد ،پر بدونمرغ 

 منظور از مقدار مرغ در قرارداد ، مرغ تمیز شده و بدون گردن ، پوست و ضایعات است. باشد. (و قزل آلادم زرد  چنگوآمده ازماهیهای تازه ودرجه یک جنوب )
 های معتبر واقع در شهرستان داراب انجام پذیرد.بایست از فروشگاهتبصره: جهت نظارت هرچه بهتر نماینده کارفرما، خرید گوشت گوساله ، گوسفند و مرغ و ماهی می

های اولیه مورد نیاز یک هفته خود را به غیر از سبزیجات مورد نیاز با توجه به تازه بودن مواد غذایي در مکانموظف است حداقل مواد  پیمانکار -7-2-8

 مشخص و در انبار و سردخانه ها طبق شرایط استاندارد و رعایت اصول بهداشتي آماده و نگهداری نماید . 

 شدن درکمترین زمان ممکن به مصرف برسد.حجم بسته بندی مواد غذایي باید به گونه ای باشد که پس از باز 7-2-9

 کارفرما( دارای پروانه ساخت از وزارت بهداشت و یا پروانه بهره برداری معتبر و مورد تایید  از نوع مایع ) سرخ کردني شفاف و بدون پالم  روغن مصرفي باید -7-2-10

 باشد .

و نسخ آن  تکمیل ومسئول قسمتپیمانکار  توسط  حادثه گزارش فرم فرصت دراولین است لازمپیمانکار نفرات برای حادثه روزهرگونه درصورتب -7-2-11

  . گرددکارفرما ارسال  HSEبه سازمان  های ذیربط و واحد 

در طول مدت وسایل و لوازم مورد نیاز طبخ و توزیع غذا اعم از تجهیزات موجود در آشپزخانه و مخازن نگهداری گازهزینه تعمیر و نگهداری   -7-2-12

 نیز متعهد به نگهداری و استفاده صحیح از تجهیزات و اقلام تحویلي ایشان در آشپزخانه و رستوران مي باشد. و است پیمانکاربه عهده قرارداد 

رابر بوده و نقص فني ابزار کار نباید مانع طبخ به موقع غذا گردد و در صورت قصور ب پیمانکاریخچال ها و... به عهده  ،سردخانه هانگهداری از -7-2-13

 مي باشد. پیمانکارسردخانه ها با سرویس و تعمیرات هزینه رفتار خواهد شد.پیمانکار بند تذکرات و جریمه ها با 

 موظف است لیست فروشگاه هایي که مواد اولیه و خام  را از آن ها خریداری مي نماید به امور اداری اعلام نماید. پیمانکار -7-2-14

موظف به شرکت دادن نیروهای  پیمانکارو با تایید نماینده این شرکت مي باشد. بدین منظور  پیمانکارانتخاب سر آشپز ،آشپز ،کارگران ساده به عهده  -7-2-15

 مي باشد.و توانایي طبخ و توزیع غذا ی سلامت جسماني وعدم اعتیاد و آزمایش ها انتخابي جهت انجام تست ها

پرسنلي را به کار گیرد که توانایي جسمي  و روحي لازم را برای فعالیت مورد نظر داشته باشند و در صورت عدم تأیید توسط متعهد مي گردد  پیمانکار -7-2-16

موظف به جایگزیني نیروی مربوطه مي باشد .هر گونه جابجایي )اعم از بکارگیری نیروی جدید و یا خاتمه کار نیروهای پیمانکار نماینده این شرکت، 

 باشد. کارفرما ست با تایید ناظرقدیم( میبای

آشپز صورت پذیرد تا مشکلي در تقسیم غذا بین کارکنان به وجود نیاید ؛ تعداد نیروها در ایتام ختاص کته آمتار سرلازم است توزیع ناهار و شام توسط  -7-2-17

 باشد نظیر عیدنوروزو یا ماه مبارک رمضان با نظر ناظر رستوران قابل تغییراست.پایین مي

 آشپز انجام گرفته و استانداردهای کار مطابق نظر نماینده این شرکت تعیین مي گردد.سرمي بایست مطابق استانداردها توسط  توزیع غذا -7-2-18

دست لباس کار وجود داشته  2موظف است کلیه کارکنان تحت پوشش خود را در تمامي مراحل کار ملبس به لباس کار )حداقل برای هر نفر  پیمانکار -7-2-19

جفتت  4و کلیه وسایل مورد نیاز کارگران ( به عهده پیمانکتار متي باشتد. ضتمناً  ، ماسکدستکش –چکمه  –پیشبند  –باشد( . هزینه تهیه ) دمپایي 

د . در صورت عتدم رعایتت موجود باش ها و سه جفت دمپایي مخصوص جهت سردخانه دمپایي اضافه نیز میبایست جهت بازدیدکنندگان در آشپزخانه

 همان وعده خواهد بود ریال برای هر نفر در 000/000/4معادل مجاز به اعمال جریمه کارفرما ر و یا توزیع غذا نظافت لباس کار در زمان کا

رنتگ هتای تیتره و بایست از لباس کار به رنگ سفید یا رنگهای روشن استفاده نمایند و پوشیدن لبتاس کتار بتا تبصره: کارکنان پیمانکار مي

 مشکي ممنوع است.

 باشد . موظف به گرم نگه داشتن غذا به منظور پیشگیری از افت کیفیت آن مي پیمانکاردرصورت وجود فاصله زماني بین پایان طبخ و شروع توزیع غذا  -7-2-20

و ریختن چربي و مازاد غذا در مستیر خروجتي پیمانکار گردیده است لذا در صورتي که به علت رعایت نکردن کارگران  پیمانکارراه آب ها سالم تحویل  -7-2-21

درصورت گردد در اسرع وقت نسبت به رفع انسداد اقدام نماید و متعهد  مي  پیمانکارراه آب های آشپزخانه و سلف سرویس ها باعث ایجاد انسداد شود 

 . ارکسرخواهد شداستنکاف ایشان ، کارفرما رأسا اقدام و هزینه های مربوطه از صورت وضعیت پیمانک

 باشد .استعمال دخانیات در محل آشپزخانه توسط کارگران و افراد دیگر ممنوع مي -7-2-22
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 میباشد. رشته و غیره ( در رستوران ممنوع ،اکاروني م، مصرف هرگونه مواد غذایي فله از جمله ) کشک  -7-2-23

استفاده کاملاً شسته و پس از خشک شدن آغشته به نمک گردیده و با چرخ گوشت و سایر لوازم که در آشپزخانه استفاده مي شود باید در پایان هر بار  -7-2-24

 .نایلون های مناسب  پوشیده شود

 کارفرمتابته  پیمانکتار لا توستط تعداد نان مورد نیاز برای ناهار و شام در صورت نیاز کم یا زیاد مي شود. ضمناً لازم است نان های تحویلي از نانوایي طرف قترارداد )قتب -7-2-25

 عددی تحویل سلف سرویس داده شود. 30به صورت بسته های نایلوني  پیمانکارمعرفي و مورد تایید قرار گرفته باشد( توسط 

 انواع ظروف یکبار مصرف و نایلون هایي که در آشپزخانه مورد استفاده قرار میگیرد باید از نوع درجه یک باشد.  -7-2-26

ت از نوع برنج خارجي درجه یک باشد و نماینده این شرکت در صتورت صتلاحدید و نیتاز متي توانتد بایسبرنج مورد استفاده در غذاهای طبخ شده مي -7-2-27

ملزم به اجرای آن میباشد در صورت مخلوط نمودن برنج غیتر مرغتوب بتا بترنج درجته یتک و ستایر پیمانکار نسبت به تعویض نوع برنج اقدام نماید و 

 درصد از بهای غذای آن روز خواهد بود. 50الي  20مجاز به کاهش  کارفرماتخلفات مربوطه 

معادل جریمه در حین توزیع غذا ممنوع مي باشد و در صورت مشاهده  استفاده از تلفن همراه توسط کارکنان پیمانکار در محل آشپزخانه و رستوران و -7-2-28

 .همان وعده خواهد بود ریال برای هر نفر در 000/000/4

باشد و کلیته خدمت گرفته شده ) صابون ، شامپو،حوله و... ( و تهیه کلیه لوازمي که در امر نظافت مورد نیاز مي تأمین کلیه لوازم نظافت فردی افراد به -7-2-29

اینتده وسایل مورد نیاز نظافت و مواد شوینده و ضدعفوني کننده که بهداشتي بوده و پروانه بهره بترداری معتبتر داشتته وقبتل از مصترف بته تأییتد نم

 باشد.ه عهده پیمانکار ميکارفرمارسیده باشد ، ب

مال پیمانکار موظف به تامین تجهیزات مورد نیاز در سالن غذا خوری اعم از ظروف و سبد نان ، پارچ آب ، سفره رومیتزی، ستفره یکبتار مصترف، دستت -7-2-30

بسته بندی غتذاهای یکبتار  کاغذی و سلفون روی غذاهای توزیعي و نایلون جهت بسته بندی نان و جمع آوری زباله، اسپری حشره کش، نایلون جهت

 باشد.مصرف و خوشبو کننده مي

تعطیل پیمانکار موظف است کلیه حقوق و دستمزد نیروهای بکار گرفته شده را طبق قوانین کار ) شامل حق شیفت ، فوق العاده نوبت کاری و روزهای  -7-2-31

ماه بعد با ارایه فیش حقوقي به پرسنل دهم ماه حداکثر تا پایان روز  و سایر مزایای طرح طبقه بندی مشاغل( برابر مصوبات شورای عالي کاردر پایان هر

 تحت پوشش خود پرداخت نماید. 

متالي  پیمانکار موظف است در پایان هر ماه لیست بیمه پرداختي نیروهای خود را که به تأیید سازمان بیمه تأمین اجتماعي رسیده است تحویتل امتور -7-2-32

 .ورت وضعیت ماهیانه منوط به ارایه لیست مورد اشاره مي باشد کارفرما نماید بدیهي است پرداخت ص

و یتا نماینتده ناظر رستوران با حضور  17:00ساعت حداکثر تا صبح  8:00پیمانکار موظف است کلیه مواد اولیه مورد نیاز را در ساعت اداری  از ساعت  -7-2-33

ریال بته  000/000/30رود اجناس به رستوران را ندارد و در صورت مشاهده مبلغ /کارفرما به انبار آشپزخانه حمل نماید و در ساعات غیر اداری اجازه و

 عنوان جریمه از پیمانکار کسر خواهد شد.

گتاز( منجتر بته مشاهده استفاده غیر صحیح و غیر بهداشتي از وسایل و ظروف واقلام تحویلي به پیمانکار و نیزاسراف و هدردادن منابع انرژی)آب،برق ، -7-2-34

 مي گردد.صدور جریمه 

ظتف بته جبتران هزینته چنانچه طي گزارش ناظر قرارداد در اثر قصور پیمانکار ، کارکنان کارفرما به صورت گروهي و یا دسته جمعي دچار مسمومیت غذایي گردند، مو -7-2-35

ر خودداری نموده  و عتلاوه بتر آن معتادل همتان های درمان و خسارات وارده خواهد بود، در ضمن کارفرما  از پرداخت بهای مربوط به غذای آن وعده از کارکنان مذکو

 مبلغ را به عنوان جریمه از مطالبات پیمانکار بدون نیاز به انجام تشریفات اداری کسر خواهد کرد.  

 باشد.هزینه آب، برق و گاز آشپزخانه و رستوران به عهده کارفرما مي باشد لذا پیمانکار موظف به رعایت مصرف بهینه انرژی مي -7-2-36

شتود و در فرم نظرسنجي توزیع و توسط کارکنان تکمیتل ميتوسط واحد امور اداری و منابع انساني جهت رضایت کارکنان از غذا و خدمات رستوران،  -7-2-37

ضتعیت ریال با تایید مدیر امور اداری و منتابع انستاني  از صتورت و 000/000/40باشد به ازای هر آیتم مبلغ  %70که رضایت کارکنان کمتر از صورتي

 پیمانکار کسر خواهد شد.

 بایست انجام پذیرد.پذیرایي و سرو ناهار در سالن کارشناسي مدیریت و همچنین شام در مهمانسرای آبرساني توسط کارکنان پیمانکار مي -7-2-38

 پیمانکار موظف است لیست ورودی مواد اولیه به رستوران بر اساس فرم پیوست را به ناظر کارفرما ارائه نماید. -7-2-39
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 موظف است یک نفر نیروی باتجربه در امر تغذیه را بعنوان نماینده خود معرفي نماید. کار پیمان -7-2-40

سفید و قرمز مورد نیاز خود را فقط برای یک هفته گوشت مي بایست  های موجود در رستوران کارخانه استفاده نماید ومي تواند از سردخانهپیمانکار  -7-2-41

های شبکه بهداشت و ي نگهداری نماید، ضمناً اخذ مجوز جهت نگهداری و فریز کردن گوشت از سازمانهای یک کیلوگرمها را در قطعهتامین و آن

 باشد .درمان و همچنین دامپزشکي داراب با پیمانکار مي

ساعت در یخچال نگهداری کند.  96مدت بهو  هپیمانکار موظف است در هر وعده غذایي یک پرس کامل از غذای مربوط به هر وعده را به عنوان نمون -42-2-7

 .داشتنخواهد  خارج کارخانه را به شدهطبخ  نهخام و  نه نمودن مواد غذایي جپیمانکار مجاز به خار

ق ، حببکار تا پایان زمان قرارداد و الزام به استفاده از نیروهای ثابت و مجر عپیمانکار موظف است ضمن عقد قرارداد با کلیه کارکنان خود از بدو شرو -43-2-7

 .بکارگیری نیروهای موقت و متفرقه را بدلیل حساسیت مسائل بهداشتي ندارد

به کار کارکنان خود مدارک الزم از قبیل گواهي های عدم سوء پیشینه، عدم اعتیاد و مهارت کار از سازمان فني و  عپیمانکار موظف است پیش از شرو -44-2-7

و یا هر  کارفرماو بهداشتي کارکنان محرز شود و در صورت درخواست  اخلاقيفني و  صلاحیتحرفه ای را کنترل نماید ، به طوریکه حسن شهرت 

 .سازمان ذیربط ملزم به ارائه آن خواهد بود

قرارداد را بدون هیچگونه دریافتي از  مفاد مورد دو ماه انجامپیمانکارتعهد مینماید تجهیزات و سرمایه کافي برای انجام قرارداد را داشته و حداقل توان  -45-2-7

 .پیمانکار تمام مفاد قرارداد را انجام خواهد داد نداشته باشدپیمانکار  بهماه هیچ پرداختي  دوتا  کارفرمادارد و در صورتیکه  کارفرما

 .هیچگونه رابطه، استخدامي و کارگری و نظایر آن با پرسنل پیمانکار نخواهد داشت کارفرما -46-2-7

ساعت  72به هر دلیل، حداکثر ظرف  ،رکنان آشپزخانه، سالنهای غذاخوریاز هر یک از کا کارفرماعدم رضایت  اعلاموظف است در صورت پیمانکار م -47-2-7

 .اقدام به جایگزین فرد دیگری به جای فرد مزبور نماید

ل بهداشتي به عهده پیمانکار مي باشد و در صورت سهل ئبا رعایت کامل مساو رستوران از سردخانه  جمسئولیت نگهداری مواد اولیه در سردخانه و خار -48-2-7

 .کارفرما هیچ گونه مسئولیتي نداردانگاری، 

پیمانکار در طول مدت پیمان، دستمزد و مزایای کارکنان خود را در موعد مقرر به هر دلیل پرداخت ننماید و در این خصوص آرائي از مراجع  چنانچه -49-2-7

مربوط از اولین پرداخت و یا هرگونه مطالبات و ضمانتنامه بانکي پیمانکار کسر و مستقیماً حسب  مبلغگردد، ح به نفع کارکنان مربوطه صادر لاذیص

 اجرائي پرداخت خواهد شد ذی صلاححکم صادره، به کارکنان ذینفع و یا به مراجع 

نحه ناشي از حین کار پرسنل پیمانکار، به عهده عواقب و پرداخت هزینه های مادی و معنوی ناشي از سوختگي، برق گرفتگي، نقص عضو و یا هر سا -50-2-7

 .پیمانکار خواهد بود

 .را رعایت نمایند کارفرماوضع شده از سوی  بپیمانکار باید کارکنان خود را ملزم نماید تمامي مقررات مربوط به تردد وثبت حضور و غیا -51-2-7

خودداری نمایند، جلوگیری رستوران سایر اماکن مربوط و محوطه ی اطراف پیمانکار و کارکنان وی موظفند از استمال دخانیات در انبارها، سردخانه،  -52-2-7

 .موثر در این امر به عهده ی پیمانکار است

بوطه از با توجه به حساسیت و اهمیت غذا ، پیمانکار متعهد مي گردد در خرید اقلام غذایي نهایت دقت را نموده و برابر استانداردهای بهداشتي مر -53-2-7

خرید نماید و در خرید، نظر کارشناسي کارفرما را لحاظ نماید و قبل  قراردادترین نوع اقلام غذایي با مارک و مشخصات مندرج در بهترین و با کیفیت 

 . از مصرف نیز به لحاظ کمیت و کیفیت، اقلام خریداری شده را به رویت نماینده کارفرما برساند

بعد را در انبار نگهداری نماید و در زمان  یکماهپیمانکار موظف است کلیه مواد غذایي غیر فاسد شدني نظیر انواع حبوبات و کنسرو حداقل به میزان   -54-2-7

قبل از زمان  ساعت 24گذشته باشد و نیز مواد غذایي فاسد شدني نظیر میوه جات و سبزیجات را حداقل  آنماه از زمان تولید  5توزیع نباید بیش از 

 . توزیع تهیه و در مکانهای توزیع آماده نماید

 .تهیه وسایل جعبه کمکهای اولیه بر عهده پیمانکار مي باشد -55-2-7

و تایید واحد با ذکر نام فروشگاه با مهر معتبر محل خرید  جهت خرید گوشت فرم کنترل گوشت ورودی به رستوران کارخانهپیمانکار موظف است  -56-2-7

HSE  را در هنگام ورود به انبار رستوران به نماینده کارفرما تحویل نماید در صورت عدم ارائه مدرک معتبر ناظر رستوران از ورود و انتظامات کارخانه

 این اجناس جلوگیری و برابر ماده مربوط به جبران خسارات اقدام خواهد نمود.

د در صورت مشاهده نانضباط و ادب را رعایت نمای کارفرماکارکنان  تمامخورد با مسئولین و پیمانکار موظف است به کارکنان خود تفهیم نماید در بر -57-2-7

 هرگونه تخلف و برخوردناشایسته کارفرما مجاز به برخوردطبق تشخیص خود خواهد بود.
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 تعهدات درخصوص نحوه توزيع غذا-7-3
و یا فصلي) به ترتیبتي کته  ماهانه،براساس برنامه هفتگيشام را با توجه به مواد و شرایط قراردادو ،ناهار،متعهد میگردد که تعداد وعده غذا شامل صبحانهپیمانکار 

های تهیه وطبق اصول و متوازین بهداشتتي در رستتوران شرکتجهت استفاده کارکنان در آشپزخانه ابلاغ مي شود (  پیمانکارتعیین و به  کارفرماتوسط نماینده 

 .سیمان داراب توزیع نماید

 کارفرماهمانان يپذيرايی از م-7-4

سائل متورد نیتاز روی در ارتباط با چیدن میزها و چیدن و ایشانبا هماهنگي نماینده  کارفرما تعهد مي نماید در رابطه با پذیرایي های رسمي میهمانان پیمانکار 

 های اعلام شده بدون وجه اضافه اقدام نماید. هر تعداد و هر نوبت طبق نرخشیریني به ،چای،شام،های تعیین شده و توزیع غذا اعم از صبحانه،ناهارمیزها در محل

 غذای رژيمی -7-5

، کنسترو لوبیتادر وعده های غذایي ناهار و شام از قبیل خوراک گردد غذای رژیمي ابلاغ مي کارفرماموظف مي باشد به تعداد مورد نیاز که توسط نماینده پیمانکار 

 برای کارکنان تهیه نماید . خوراک پنیر، خیار و گوجه و ....   ، خوراک جوجه، خوراک عدسي، خوراک مرغ 

 سرو غذا در ايام ماه مبارك رمضان -7-6

غذای کارکنان در دو وعتده ستحری و افطتاری طبتق برنامته تنظیمتي ،باشنددر ایام ماه مبارک رمضان به استثناء کارکناني که قادر به گرفتن روزه نمي  7-6-1

 طبخ و توزیع خواهد شد . کارفرما نماینده 

 .گردداعلام مي پیمانکار به  کارفرما طار در ماه مبارک رمضان روزانه توسط نماینده افآمار سحری و  7-6-2

ایجاد ننموده و اضافه پرداختي از ایتن بابتت پیمانکار گونه ادعائي را برای هیچ،یا کاهش یابدچنانچه در ماه مبارک رمضان تعداد دفعات توزیع غذا افزایش 7-6-3

 علق نخواهد گرفت .ت

در برنامه غذائي اضافه نماید و هزینه های آنرا مطابق ............زولبیا و بامیه و ،شربت،خرما،متفرقه از قبیل حلوامواد میتواند در ماه مبارک رمضان از  کارفرما7-6-4

 پرداخت نماید .پیمانکار پیمان به 

و  گیتردتعلتق نميپیمانکتار هیچگونته خستارتي بته  روزهای تعطیل رسمي، عید نوروز و تعطیلي کارخانته ،تبصره : در صورت کاهش آمار در ماه مبارک رمضان

 کارفرما در این خصوص از قبل موضوع کاهش آمار را به اطلاع پیمانکار خواهد رساند.پیمانکار حق هیچگونه اعتراضي را نخواهد داشت. 

 در خصوص رعايت اصول بهداشتیپيمانکار تعهدات  -7-7

 استفاده نماید.موظف  است برای شستن ظروف از آب گرم و مواد پاک کننده و ضد عفوني پیمانکار  7-7-1

 قرارگیرد.پیمانکار توسط ایشان مواد پاک کننده و ضد عفوني بایستي به مقدار کافي در اختیار کارکنان   7-7-2

سبزیجات و میوه جات بدون استثناء بایستي با مواد ضد عفوني کننده شستشو شده و همچنین سبزیجات مي بایستت در چهتار مرحلته بته شترح ذیتل   7-7-3

 د عفوني شوند:شستشو و ض

 پاک کردن گل و لای و قسمتهای پوسیده سبزیجات. -الف

 ها و تخم انگلهاشستشو با آب و همچنین استفاده از چند قطره مایع ظرفشوئي جهت زدودن آلودگي -ب

 دقیقه در آب و با محلول مخصوص  ضدعفوني . 10مدت ه ضد عفوني سبزیجات ب -ج

 یز و بهداشتي .شستشو و آبکشي سبزیجات با آب تم -د

تعهد مي نماید کلیه نکات بهداشتي در مورد تهیه مواد اولیه غذائي، نگهداری صحیح آن، نظافت کامل آشپزخانه و وستایل مربوطته و همچنتین پیمانکار  7-7-4

 نظافت سرویسهای غذاخوری را انجام دهد .

 کارفرمتاسبزیجات و ... اقتدام و بتا نظتارت مستئول بهداشتت ،حبوبات،برنج،ماهي،مرغ،موظف است نسبت به تهیه کلیه مواد اولیه از قبیل گوشتپیمانکار 7-7-5

مرغ و ماهي ( بایستي باوستیله نقلیته ستردخانه دار و متواد ،استفاده نماید. ضمناٌ مواد فاسد شدني را حداکثر برای یک هفته تهیه نماید و موادی از قبیل )گوشت

در موارد خاص اوزان کم اقلام مصرفي بنا به تشخیص کارفرما با استتفاده از کلتدباکس یتا وستیله مناستب متورد تائیتد  .اتاقدار حمل گردد خودرو دیگر با وسیله

 نماینده کارفرما بلامانع خواهد بود.

و یا هر شخص دیگری که از طرف شرکت معرفي شود مجاز خواهد بود هر موقع که صلاح بداند از وضع آشپزخانه، مواد غذائي و یا سایر  کارفرمانماینده   7-7-6

 .را اجراء نماید کارفرماوسایل و لوازم کار مربوط به خدمات تحت قرارداد بازدید نموده و پیمانکار تعهد مي نماید که بلافاصله دستورات 

 موظف است مواد غذائي خام مصرفي موضوع قرارداد را قبل از توزیع کاملاً ضدعفوني نماید . انکار پیم  7-7-7
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بایستي دارای پروانته بهتره بترداری وزارت شربت آلات و کلیه مواد غذایي سربسته مي،آبلیمو،مرباجات،کنسروها،مواد غذایي کنسرو شده نظیر کمپوت ها  7-7-8

 .موسسه استاندارد باشدو مورد تایًید بهداری 

و در صورت عدم تمدید کارت بهداشتي کارکنان رستتوران  باشندستي دارای کارت سلامت مورد تاییدکارفرما و از مراکز مجاز کلیه کارکنان رستوران بای  7-7-9

 حق ورود به داخل رستوران را ندارند.

امتاکن ذکتر امور مربوط به نظافت و بهداشت آشپزخانه ها، سالن ها، کلیه تاسیسات و لوازم کار تحت این قرارداد بعهده  پیمانکار بوده و مي بایستتي    7-7-10

 .قرار گیرد رفرماکاشده را روزانه و بعد از هر وعده غذائي  با مواد پاک کننده و ضد عفوني کننده نظافت نماید. بطوریکه مورد تائید نماینده 

ظیفتات در امتور پیمانکار به هیچ عنوان مجاز بته استتفاده از کتارگران تن ارائه شود و همچنین بایست مشخص و به امور اداری و منابع انساني کارفرماان ميسمت کارگر 7-7-11

 باشد.طبخ و سرو غذا نمي
 های تعیین شده اقدام نماید.موظف است در راستای اصول بهداشت نسبت به تهیه واستقرار سطل زباله پدالدار قوی و کیسه زباله به تعداد مکفي در محل پیمانکار7-7-12

های منتدینیازو نیز وضعیت آب و هوای آن بازدید بعمل آورده و محل شرایط و موقعیت جغرافیائي  ازپیشنهاد قیمت، موظف است  قبل از ارائهپیمانکار 7-7-13

 .خاص پشتیباني و فني را برای اجرای خدمات پیمان بشناسد

میباشد و در هنگام سمپاشي لازم است با  پیمانکارغیره در محدوده پیمان به عهده سمپاشي و مبارزه با جانوران موذی از جمله موش، سوسک و پشه و  7-7-14

پاشي نماید در غیر این صورت به ازای هتر نوبتت های موجود در رستوران را سماس بهداشت هماهنگي لازم را بعمل آورد و حداقل هر سه ماهه یکبار محلکارشن

 کسر خواهد شد.پیمانکار ریال به عنوان جریمه از صورت حساب  000/000/40مبلغ /

 اقدام نماید. مربوطهدستورالعملهای کتبي و شفاهي ناظرین  مطابق شرح کار، قراردادموظف است در اجرای کارهای تحت پیمانکار 7-7-15

 ارائه دهد . کارفرما را به نماینده مورد درخواست  ماهیانهو  هفتگيروزانه، موظف است گزارشاتپیمانکار 7-7-16

 برسد.کارفرما  ناظرین و در نهایت نماینده ناظر/ به تائید بایستياجرا و انجام کار و کیفیت کار انجام گرفته  حسن7-7-17

شتبانه روز اقتدام  ستاعت 24در طي  در مواقع اضطراریبرقراری ارتباط در منظور تسهیل ه خط تلفن موبایل ب یکموظف است نسبت به تهیه پیمانکار 7-7-18

 .برساندناظرین و نماینده کارفرما نموده و شماره تلفن مذکور را کتباٌ به اطلاع 

 خواهد بود . پیمانکارباید همیشه مرتب و تمیز باشد و مسؤولیت نظافت عمومي و آراستگي ظاهری کلیه کارکنان به عهده  پیمانکارلباس کارکنان 7-7-19

( رعایت و اجرای کلیه قوانین حفاظتت ایمنتي و زیستت محیطتي، تتامین  ISO14001 ,ISO9001 ISO45001) IMSبا توجه به اجرای سیستم های یک پارچه  7-7-20

 مي باشد.ایشان ) پیمانکار ( بر عهده  پیمانکارتجهیزات مرتبط و اخذ گواهي های سلامت پرسنل 

 باشد.رستوران ميپیمانکار به عهده  ،کارفرما  جمع آوری و حمل و دفن ضایعات مواد غذائي طبق اصول و موازین بهداشتي زیر نظر بازرس بهداشت 7-7-21

ماه یکبار تجدید گردد و افرادی که دارای کارت بهداشتتي  6میباشد و میبایست هر  پیمانکار هیه کارت بهداشتي برای کارکنان جزو تعهدات الزامي ت -22-7-7

در معرض دید نباشند به هیچ عنوان نمي توانند در محیط آشپزخانه و سلف سرویس کار کنند . ضمناً کارت های بهداشتي کارکنان و نماینده شرکت میبایست 

 .نصب شود  کارفرمانماینده 

، ظروف چیني ، قاشق و چنگال استتیل جهتت  صافي فلزیسطل زباله، ن ، سیخ چوبي ، وسایل نظافت ، چاقو ، تهیه کلیه وسایل مصرفي از جمله )لگ 7-7-23

ضمناً سطل زباله به تعداد کافي باید در آشپزخانه موجود باشد ) پدالي با نایلون زباله ( که نماینده این شرکت ،مي باشد پیمانکار... ( به عهده و  سالن کارشناسي

در صورت لزوم بنا به تشخیص نماینده این شرکت موظف به تهیه باسکول مناسب جهت سنجش اوزان اقلام غذایي  پیمانکارآن را تعیین مي کند.  تعداد و محل

 باشد.مورد نیاز پخت هر وعده غذا مي

تمیز کردن ستالن غتذاخوری ، میزهتا ، محوطته ، کتف ،  های توزیع غذا را به هزینه خود نظافت نماید . این نظافت شاملموظف است رستوران و سایر محل پیمانکار 7-7-24

 نباشد .کارفرما باشد،به نحوی که همیشه تمیز بوده و مورد اعتراض کارکنان ميبهداشتي ورختکن های آشپزخانه ، انبارها ، سرویسدیوارها و پنجره

 الزامي خواهد بود. پیمانکارکارفرما و توسط طبق نظر ناظر  روزانهتبصره : شستشوی کامل آشپزخانه به صورت 

توران باشتد بته توزیع غذا در رستوران به صورت اتفاقي کنترل و وزن مي شود و چنانچه وزن غذای پخته توزیع شده کمتر از میزان محاسبه شده توسط ناظر رس

 از آن وعده غذایي به عنوان جریمه کسر خواهد شد. %10میزان 
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و چکمه یا کفش و سایر اقلام مصرفي به مقدار مورد کارفرما در رنگهای مورد تائید داد شامل روپوش و شلوار دست البسه در طول مدت قرار 3تأمین  7-7-26

ای سفید و پلاستیکي ، دستکش یکبار مصرف ، دستکش لاتکس ، دستکش ظرفشویي و سایر نیاز شامل کلاه،اتیکت،ماسک و پیش بند آشپزی پارچه

 باشدو پرسنل ملزم به استفاده از آن هستند.مي پیمانکارسنل آشپز و خدمه به عهده مواد و لوازم مورد نیاز هر یک از پر

 تردد پرسنل آشپزخانه با البسه مخصوص آشپزخانه درسایر محل غیر از محل طبخ و توزیع غذا ممنوع مي باشد . 7-7-27

موظف است در صورتي که هر یک از پرسنل هم در آشپزخانه و هم در توزیع غذا به کار گرفته شوند دو دست البسه آشپزخانه و توزیع غتذا  پیمانکار 7-7-28

 را در اختیار آنها قرار دهد.

 در زمان مقرر مشمول جریمه مي باشد. پیمانکارتبصره: عدم تامین البسه فوق الذکرتوسط 

ارائته  کارفرمتارا روزانه اجرا و تکمیل و به نتاظر  کارفرماها و ...  ارائه شده توسط های نظافت آشپزخانه، سالن غذاخوری، پیخچاللیستموظف است چک پیمانکار

 کسر خواهد گردید.پیمانکاره از صورت وضعیت مریال به عنوان جری 000/000/30نماید و در صورت عدم ارائه روزانه مبلغ /

 ماه یکبار آنها را تعویض نماید. ششتبصره : پیمانکار مي بایست سفره های رومیزی موجود در سالن غذاخوری عمومي/ کارشناسي و مهمانسرا هر 

 در خصوص مسائل مالی و حقوقی کارکنان خود  پيمانکارتعهدات   7-8

هزینته ختدمات ،هزینه اضتافه کتاری،حق اولاد،اسلامي ایران نسبت به پرداخت دستمزدگردد تا بر اساس قانون کار جمهوری موظف و متعهد ميپیمانکار7-8-1

ماهانه اقدام نماید و از ایتن بابتت  بصورتپرسنل خود  و عیدی ،مسکن ،اخراج و ......نوبتکاری و مالیات  فوق العادهدرماني و یا بیمه های اجتماعي،سنوات کاری، 

 .داشته باشدنمیتواند  کارفرماهیچگونه ادعائي از 

 گونه مسئولیتي در قبال این کارکنان مبرا خواهد بود .هر از کارفرمابوده و  کنان خودپاسخگوی مسائل و مشکلات کارپیمانکار 7-8-2

 موظف است کلیه افرادی را که برای اجرای این پیمان بکار میگیرد طبق قانون و مقررات بیمه نماید .پیمانکار 7-8-3

و پرداخت حتق ستنوات الزامي و طبقه بندی مشاغل رعایت و پرداخت حداقل دستمزد ومزایای کامل طبق قانون کار و پرداخت سایر فوق العاده ها ومزایا  7-8-4

 .میباشد سالیانه الزامي 

 قانون کار در قبال کارکنان خود مي باشد. 13پیمانکار متعهد به رعایت تمامي مقررات ماده  -7-8-5

روز پس از فسخ یااتمام قرارداد ، بدهي پیمانکار به کارگران را برابر رای مراجتع قتانوني از محتل مطالبتات پیمانکتار  45از بابت این قانون کارفرما این حق را دارد حداکثر تا  تبصره:

روز کارفرمتا  45حسن انجامکار این قرارداد مي باشد(. بدیهي استت پتس از  تا سقف مطالبات پیمانکار و مبلغصرفاً منجمله حسن انجام کار این قرارداد پرداخت نماید.) پرداخت ها 

 ایي از کارفرما نمي تواند داشته باشد.عونه ادگهیچگونه مسئولیتي در این خصوص نخواهد داشت و هیچ فرد یا افرادی از این بابت هیچ

 در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث پيمانکارتعهدات 7-9

و یا کارکنان و نمایندگان او در جریان ایتن قترارداد پیمانکار ا ترک فعل یا قصور یمسئولیت هر گونه خسارت وصدمه جاني و یا مالي که در نتیجه فعل و -1-7-9

را در قبال هر گونه کارفرماست که و یا اشخاص ثالث وارد گردد منحصراً بعهده پیمانکار است و پیمانکار متعهد ا کارفرماو یا پیمانکار  به هر شخص اعم از کارکنان

 پیمانکار ملزم به پوشش تمام نیروهای خود تحت عنوان بیمه مسئولیت مدني مي باشد. ادعای خسارت و دعاوی مربوطه مصون بدارد .

 گواهینامه و صلاحیت مربوطه را ارئه نماید.پیمانکار مي بایست دارای صلاحیت انجام کار از نظر ایمني از وزارت کار  و امور اجتماعي باشد و تصویر  -2-7-9

 پيمانکار نماينده  -7-10

روز برای انجام خدمات مورد نیاز به او مراجعه  شبانهدر تمام اوقات  ندبتواکارفرما  قبل از شروع به کار یک نفر نماینده تام الاختیار که بایستيپیمانکار  7-10-1

 معرفي کند. کارفرمانمایدرا کتباً به 

و  مفیتدسال ستابقه کتار  5حداقلمیباشد و بایستي دارای پیمانکار به عنوان مسئول اجرائي و هماهنگي و نیز مسئول ایمني کارکنان پیمانکار  نماینده 7-10-2

 مرتبط باشد.

.نماینده مزبور از طترف مورد ضروری است بر حسبگردد، برگزارکارفرما  طرفمربوطه در جلساتي که ممکن است از کارکنانیا هر یک از پیمانکار نماینده  حضور

را بعهده خواهتد پیمانکارو کارکنان حسن اجرای موضوعپیمان و نظارت بر  )در چارچوب قرارداد(بودهکارفرما های درخواستي مسئول انجام کلیه سرویسپیمانکار

 داشت. 

 کارفرماتعهدات و تسهيلات  -8ماده 

  خواهد بود. پیمانکارسردخانه ها با تعمیر و سرویس هزینه است. کارفرمابه عهده و هزینه دخانه رو س ،گازتامین آب آشامیدني و برق مصرفي -8-1

 کتبا به پیمانکار معرفي مي نماید. پیمانکاریک نفر را به عنوان نماینده خود جهت همکاری و ایجاد هماهنگي لازم و نظارت بر عملکرد کارفرما -8-2
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و صرفاً در مسیرهای موجود فعلي و مصتوب ستیمان در ساعات مشخص شده سرویسهای شرکت سیمان داراب پیمانکارتامین سرویس ایاب و ذهاب پرسنل -8-3

 مي باشد .کارفرما بر عهده داراب) داراب ، فسا و زرین دشت ( 

 مي باشد .پیمانکار ویسهای شرکت سیمان داراب بر عهده و هزینه تبصره : استفاده از سرویس ایاب و ذهاب در ساعات غیر از ساعت مشخص شده سر

در اختیتار ،تحویتل متي گیترد همچنتین آشتپزخانه و تجهیتزات آن کارفرمتااز صتحیح و ستالم وسایلي که پیمانکار بته موجتب صورتجلسته ظروف و کلیه -8-4

بعد از پایان قرارداد نیز صحیح و همچنین  کارفرمادر طول قرارداد در صورت صلاحدید نماینده بایست و مي خواهد بود و بابت آن اجاره دریافت نمي شودپیمانکار

 موظف است کسری ظروف و قاشق و چنگال و سایر لوازم را جبران نماید.پیمانکار .نمایدکارفرما نماینده و سالم تحویل 

قابتل ظترف متدت یکمتاه تائید ناظر  و  صورت وضعیت ارائه و پس ازبر اساس تعداد پرسیونهای اعلام شده از طرف ناظر، پیمانکارپرداخت صورت وضعیت  -8-5

 پرداخت است.

 اجترایمبلغي را که به موجب قرارداد و در نتیجه حستن  کارفرماتائید نماینده  وپیمانکارانجام خدمات موضوع قرارداد توسط  مقابلتعهد مینماید در  کارفرما 8-6

 کارسازی نماید . پیمانکاروجه به نحو و طرق پیش بیني شده در قرارداد در ،تعلق مي گیردپیمانکارآن به 

 شده و پس از پایان کار عیناً تحویل میگردد . پیمانکاروسایل فعلي موجود در رستوران طي صورتجلسه تحویل  –8-7

 تأمین شود . مي بایست پیمانکارتوسط  کارفرما هماهنگي و تأیید از تبصره : کمبود وسایل سالن پس  

 .بلامانع مي باشدبا هماهنگي  آبرساني 2شماره یک نفر ( در مهمانسرای حداکثر اقامت نماینده مقیم یا سرپرست پیمانکار )  -8-8

 ضمانت حسن انجام کار و  تعهدات-9ماده 

قرارداد و در صورت رضتایت هر سه ماه که در پایان  از کل پرداختي بعنوان سپرده حسن انجام تعهدات از صورت وضعیت پیمانکار کسر مي شود. %10ماهانه  9-1

آزاد  را ضمانت نامه بانکي ارائته دهتد. تضمین حسن انجام کار  به پیمانکار مسترد خواهد شد. پیمانکار مي تواند معادل مبلغو درخواست پیمانکار کارفرما و تائید 

 سازی مبلغ حسن انجام کار سه ماه پایاني قرارداد منوط به ارائه مفاصاحساب خواهد بود .

بتا تتاریخ اعتبتار تتا پایتان معتبر  ضمانت نامه بانکي  درصد مبلغ کل قرارداد را  10معادل و مفاد و شرایط قرارداد حاضر پیمانکار مي بایست انجام تعهدات  تضمین به منظور 9-2

در . کارفرما ضتبط خواهتد شتدي که پیمانکار موفق به انجام تعهدات خود مطابق مواد و شرایط مندرج در قرارداد حاضر نگردد این سپرده بته ستودتا درصورت ارائه نمایدنیز قرارداد 

ن ود تتا پایتاانکار مبلغ تضمین انجام تعهدات را کستر و نتزد ختمز صورت وضعیت های اول و دوم پیکارفرما مجاز خواهد بود بصورت مساوی و ا، ضمانتنامه بانکي صورت عدم ارائه 

 بدیهي است ضمانت حسن انجام کار و تعهدات پس از پایان قرارداد در صورت رضایت کارفرما به پیمانکار  عودت داده خواهد شود.قرارداد نگه دارد. 
روز از تاریخ فستخ  45قانون کار مي باشد ، از بابت این قانون کارفرما این حق را دارد که تا  13رعایت تمامي مقررات ماده تبصره : از آنجاییکه پیمانکار موظف به 

پیمانکتار  ني از محل مطالبتاتیا اتمام قرارداد مطالبات و تضامین قرارداد را نزد خود نگه دارد تا نسبت به پرداخت بدهي پیمانکار به کارگران برابر رای مراجع قانو

 منجمله حسن انجام کار این قرارداد اقدام نماید.

 و جرائم اخطارها -10ماده 

 شترایطنیاز تحت سرپرستي ایشان مي باشد در صورت عدم اجرای هر یک ازمفاد شرح کار و  موردو نیروهای پیمانکارعهده ه آنجائي که مسئولیت اجرای کار ب از

 میگردد .و انجام تخلفات زیر مشمول جرائم خصوصي یا سایر مفاد قرارداد 

ي شوند در چنانچه در اثر استفاده از غذای پیمانکار در رستوران یا محل کار به تشخیص مسؤلین بهداشت. تعدادی از کارکنان شرکت دچار مسمومیت غذائ 10-1

همتان تعتداد بتا ه غذاهائیکه باعث مسمومیت شده است برای بار اول بو عدم پرداخت وجوه مربوط به تعداد  2-7این صورت ضمن رعایت موارد مندرج در ماده 

شترکت حتق  ،فوقدوم تکرار گردد علاوه بر جرایم کسر خواهد شد. در صورتیکه مورد مسمومیت برای بار پیمانکارتوجه به نرخ قرارداد بعنوان جریمه از مطالبات 

به نفع خود ضبط نماید و یا علاوه بر عدم پرداخت تعداد پرسیونهای مربوطه پیمانکار را تا سه برابر مبلغ را پیمانکار  تضامینخواهد داشت قرارداد را فسخ نموده و 

 آن نیز جریمه نماید.

بهداشت غیر قابل مصرف باشد، ضتمن عتدم پرداختت وجتوه مربوطته  نماینده هردلیلي بنا به تشخیص نماینده شرکت و یا ه چنانچه غذاهای توزیع شده ب10-2

 .شدنسبت به جریمه پیمانکار اقدام خواهد  ) پیوست (  جدول جرائممطابق شرکت 

معتادل چهتار برابتر صتورت  کارفرمتابیمار یا مسموم شوند، علاوه بر مشمولیت اخطارهتا و جترائم فوق، کارفرماارکنانکچنانچه بر اثر مصرف غذای پیمانکار،10-3

پیمانکتار را بته مقامتات ذیصتلاح معرفتي ،کارفرمتا را جریمه و در صورت تکرار مطابق مرحله چهارم بند )د ( اقدام نمتوده و بعتلاوه پیمانکاروضعیت همان روز، 

 بهداشت داراب میسر خواهد بود.مرکز و کارفرما (  HSE) واحد کارخانهنماید، تائید مسمومیت غذا از طریق بهداری مي

 پرداخت وشرايط نحوه   -11ماده 

قرار گرفته باشتد،  ایشانتائید نماینده  موردبه قرارداد که منضم در مقابل انجام خدمات مذکور در قرارداد و شرح کار و همچنین شرایط خصوصي  کارفرما 11-1

 .  نمودمذکور در جدول نرخهای منضم به قرارداد محاسبه و به پیمانکار پرداخت خواهد  نرخهایرا ماهیانه براساس پیمانکارمطالبات 
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تعیین شده است بتر استاس برگهتای گتواهي  کارفرماهایي که با نظر نماینده موظف است در آخر هر ماه صورت وضعیت ماهانه خود را بر روی فرمپیمانکار11-2

 تسلیم نماید.کارفرما کارکرد تنظیم نموده و یک نسخه از گواهي کارکرد را ضمیمه آن نموده و حداکثر هفته اول ماه بعد به نماینده 

 پرداخت خواهد نمود.پیمانکاربه صورت وضعیت را بررسي نموده و مبلغ قابل پرداخت را پس از کسر کسورات قانوني  کارفرما 11-3

درخواستت علتي  کارفرمتا نماینتدهمي توانتد از طریتق پیمانکار ارساليصورت وجود اختلاف از نظر محاسبات مالي و احتیاج به بررسي صورت حساب  در  11-4

 خواهد بود . کارفرما  و تائیدپیمانکار  پرداخت این علي الحساب منوط به پیشنهاد نماینده . مطالبات خود را بنماید  محلالحساب از 

 کسور قانونی :  -12ماده 

( از هر پرداخت بعنوان سپرده بیمه نتزد کارفرمتا بتاقي  هفت و هفتاد و هفت صدم درصد درصد )  77/7 کلیه کسورات قانوني قرارداد بر عهده پیمانکار مي باشد.

 مي ماند. سپرده مذکور پس از ارائه مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعي ) اداره بیمه ( به پیمانکار عودت خواهد شد.

 نظارت بر اجراء -13ماده

مدیر امور اداری و منتابع عهدهه ب کارفرما  از طرف استبر طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن تقبل نموده  پیمانکاربر اجرای تعهداتي که  نظارت

موظف است کارها را برابر مقررات پیمانکاراست و  گردیدهشود واگذار نامیده مي” کارفرما نماینده“قرارداد  ایندر  کهویا نماینده ایشان  سرپرست خدماتیاانساني 

ارائته متدارک پیوستت قترارداد  ودر حتدود مشخصتات استناد “  کارفرمانماینده “ که رهنمود هائي همچنین بر طبق دستورات و  وو شرایط قرارداد و اصول فني 

 .نمایدهد اجرا دمي

 حل اختلاف  -14ماده 

تصتمیم گیتری ردد، هرگونه اختلاف ومناقشه که درتفسیر یا اجرای مفاد قرارداد میان طرفین روی دهد، چنانچه از طریق مذاکره دوستانه و تبادل نظر مرتفع نگت

 نهایي امور اداری و منابع انساني سیمان داراب ملاک عمل و قضاوت خواهد بود.

 انتقال به غير -15ماده 

 حق واگذاری تمام یا قسمتي از تعهدات و منافع قرارداد را به غیر ندارد. کارفرماکتبي و قبلي  بدون موافقت پیمانکار

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -16ماده 

موسسات مختلف کته ممکتن استت نماید، مکتوم داشته و از افشای آنها نزد افراد و یا بایستي هر گونه اطلاعاتي را که در نتیجه اجرای قرارداد کسب مي پیمانکار

در این خصوص بطور مداوم بوده و مسئولیت وی در ایتن زمینته بتا اتمتام کتار و پایتان  پیمانکارخودداری نماید. تعهد ،موجب ایجاد ضرر و یا سوء استفاده گردد

( تحت عنوان افشاء سر، تحتت کارفرما)به تشخیص کارفرما از این امر، علاوه بر جبران کلیه خسارات وارده به   پیمانکارقرارداد قطع نخواهد شد در صورت تخلف 

 پیگرد قانوني قرار خواهد گرفت.

 منع مداخله در معاملات دولتی -17ماده 

چنین قانون منع مداخله در معاملات دولتي مصوبه دیماه قانون اساسي جمهوری اسلامي  و هم 141نماید که مشمول ممنوعیت در اصل رسما اعلام مي پیمانکار

مشمول قانون مزبور پیمانکارباشد و تعهد نموده است، که تا پایان اجرای قرارداد مفاد قانون مزبور را کماکان مراعات نماید. در صورتیکه محرز شود که نمي 1337

را ضبط و کلیه خسارات وارده را بته پیمانکار حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و سپرده انجام کار  کارفرمابوده و یا برخلاف تعهدات فوق الذکر، رفتار نموده است 

گردد که هر گاه در جریان اجرای قرارداد، مشمول ممنوعیت هتای ذکتر شتده در متعهد مي پیمانکاروصول نماید . همچنین  پیمانکارفتشخیص خود تعیین و از 

 کتباً اعلام نماید . کارفرمایرد به محض وقوع منع قانوني مراتب را به قانون فوق الذکر قرار گ

 واسطه و ارتشاء -18ماده 

نماید که در رابطه با انعقاد و اجرای این قرارداد، واسطه ای وجود نداشته و حق دلالي یا کمیسیون با حق العمل یتا پتاداش یتا تحفته و تائید و تعهد مي پیمانکار

هر طریق دیگری نپرداخته و چنانچه خلاف این مطلب بته ه نظایر آن را بصورت نقدی، جنسي، ارائه خدمات و سهیم کردن در منافع خود ویا ب هدیه یا رشوه و یا

 .را به مقامات ذیصلاح معرفي کند پیمانکارحق خواهد داشت قرارداد رافسخ نموده و مطالبه خسارت نماید و  کارفرما نحوی از انحاء معلوم شود،

 HSEرعايت مقررات  -19ده ما

شرکت را دقیقاً رعایت نموده و بطور کلي مسئولیت هرگونه خسارات وارده به کارکنان، اموال، تاسیسات شرکت و   HSEگردد هنگام کار مقررات متعهد مي پیمانکار

رعایتت تمتامي مقتررات و آیتین نامته هتای ایمنتي و  بود .خواهد پیمانکار ر عهده همچنین آسیب بدني وارده به اشخاص ثالث در محوطه شرکت در حین کار ب

 بهداشتي کشوری و داخلي سیمان داراب الزامي و اجباری است. 

 از کليه مشخصات و شرايط پيمانکاراطلاع  -20ماده 

 تواند متعذر باشد.تایید مي نماید که از مشخصات و خصوصیات کارهای مورد قرارداد اطلاع کافي داشته و در اجرای مفاد قرارداد به عذر عدم اطلاع نمي پیمانکار
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 افزايش / کاهش حجم قرارداد– 21ماده 

ابد ی یهي است مدت زمان قرارداد نیز به همان میزان افزایش / کاهش ميافزایش / کاهش دهد . بد %25کارفرما میتواند مقدار کارهای موضوع  قرارداد را به میزان 

 و مبنای محاسبه تغییرات فوق ، آحاد بهای پیشنهادی مندرج در جدول قیمت گذاری میباشد.

 حوادث قهری و غير مترقبه )فورس ماژور( -22ماده 

ابل پتیش فورس ماژور به وقایعي اطلاق مي شودکه جلوگیری از آن وقایع ازحیطه و کنترل هریک از طرفین قرارداد خارج بوده و زمان حدوث آن وقایع ق -21-1

 .بیني و یاپیشگیری نبوده وانجام هرگونه عمل منطقي برای مقابله با آن غیرممکن خواهدبود 

ام تعهدات متقبله ازناحیه هریک ازطرفین قرارداد به علت وجود شرایط فورس ماژور باشد چنتین شترایطي هیچگونته مسامحه درانج درصورتي که قصور و -21-2

فین قترارداد کته حقي را برای هریک ازطرفین درموردادعای خسارت درنتیجه ایجادصدمه و یاتعدیل قیمت قرارداد و یاانجام تعهدات متقبله ازناحیه هریتک ازطتر

 قراردادتعیین گردیده ایجاد نخواهدکرد .طبق مواد وشرایط 

 فسخ و خاتمه دادن به قرارداد -23ماده

بتوده و قطعتي و  کارفرمتا) که تشخیص آن با پیمانکارحق خواهد داشت، طي اخطار کتبي و با ذکر مهلت ده روز در یکي از موارد زیر قرارداد را به تقصیر کارفرما 

 اقدام نماید . پیمانکارغیر قابل اعتراض است( فسخ و نسبت به ضبط تضمین حسن انجام کار 

 تحت قرارداد . سهل انگاری و یا انجام ندادن خدمات،الف :تاخیر در شروع انجام خدمات

 . کارفرماب   :واگذاری قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلي و کتبي 

 .پیمانکار شرکت  ج    :ورشکستگي

 جهت انجام خدمات . پیمانکارد    :عدم توانائي مالي 

 . پیمانکارهت  :انحلال شرکت 

کارفرمتا مراتتب را بته موقتع بته  پیمانکار دولتي طبق قوانین جاری گردند وو یا شرکای وی مشمول ممنوعیت های قانوني منع مداخله در معاملات  پیمانکارو  : 

 اطلاع نداده باشد 

 و بدون علل قهری .کارفرما:عدم ارائه خدمات در مدت قرارداد بدون اجازه  ز  

 ح   :واسطه ارتشاء .

 طبق مفاد و شرایط قرارداد . پیمانکارط  :عدم انجام هریک از تعهدات توسط 

 

 نشانی طرفين قرارداد -24ماده 

بایتد موضتوع را کتبتاً بته ،تغییتر دهد،نشاني خود را در مدت قرارداد،گاه یکي از طرفین همان است که در صدر سند قرارداد آمده است . هر،نشاني طرفین قرارداد

کلیه نامه ها و اوراق و اظهار نامه به نشاني قبلي مصرحه در صدر سند قرارداد ارسال خواهد شد و تمام آنها ابلاغ شده ،طرف دیگر اعلام نماید در صورت عدم اطلاع

 گردد .تلقي مي

 قراردادنسخ  -25ماده 

و همچنین جداول نرخ انواع غذاها در سه نسخه به امضاء طرفین قرارداد رستید کته هتر نستخه دارای  مشخصات مواداولیه مورد مصرفماده و 25این قرارداد در 

 اعتبار  واحد میباشد .

 پيمانکار                                                                       کارفرما

 ........... شرکت                                                         شرکت سيمان داراب
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 مشخصات مواد اوليه مورد مصرف:

 مشخصات مواد اولیه شرح ردیف

 گوشت گوسفند نر 1

کیلوگرم و گوشت سردست و یا مغزران، پاک شده  20 خالص سال باشد با وزن 1.5جوان حداکثر سن گوسفند نر

چربي)از نوع گوشت گرم غیریخي و تایید شده مقامهای ذیصلاح( به صورت  %10از زوائد، رگ و ریشه با حداکثر 

 رسیده و با ماشین سردخانه حمل شود. کارفرماهای معتبر که به تایید نماینده کشتارهفتگي از کشتارگاه

 گوشت گوساله 2

کیلوگرم و گوشت سردست و یا مغزران، پاک شده  300خالص سال باشد با وزن 2.5اکثر سن گوساله نر جوان حد

از زوائد، رگ و ریشه و بدون استخوان و چربي چربي)از نوع گوشت گرم غیریخي و تایید شده مقامهای ذیصلاح( 

رسیده و با ماشین سردخانه حمل رما کارفهای معتبر که به تایید نماینده به صورت کشتارهفتگي از کشتارگاه

 شود

 گوشت مرغ 3

گرم و حداکثر وزن  1500مرغ بدون روده، دل، جگر، پا، سر و گردن، بال و سنگدان)آماده طبخ( حداقل وزن 

رسیده و با ماشین کارفرما های معتبر که به تایید نماینده به صورت کشتارهفتگي از کشتارگاهگرم 2000

 سردخانه حمل شود

 آلا (قزلو  چنگو دم زردهای تازه و درجه یک جنوب)گوشت به دست آمده از ماهي ماهي فیله شده 4

 گرم باشد60تخم مرغ سالم از نوع مارک دار و تاریخ دار و بدون ترک و شکستگي و با حداقل وزن  تخم مرغ 5

 کارفرماده نپاک شده و مورد تایید نمایتمام سبزیجات بدون آفت زدگي، یخ زدگي و از انواع درجه یک و  سبزیجات 6

هو سبزی مخلوط و غیره بدون آفت زدگي، یخ زدگي و از انواع شنبلیل %10گشنیز، %30تره، %25ی، جعفر%35 سبزی مخلوط 7

 کارفرمانمایندهدرجه یک و پاک شده و مورد تایید 

 بادمجان 8
متر سرو شود.)بادمجان نبایستي داخل خورشت سانتي  5*12بادمجان در خورشت بایستي جداگانه وبصورت تکه 

 وبصورت حلقه ای سرو شود.(

 80گرم سیب زمیني خام باپوست برابر با  100سیب زمیني خورشت قیمه بایستي جدا از خورشت سرو شود.) زمینيسیب 9

 گرم سرخ شده روغن گرفته مي باشد(. 38گرم بدون پوست و

های دارای باید از نوع شسته شده و یددار و با بسته بندی مناسب و تهیه شده توسط شرکتنمک مورد استفاده  نمک برنج و غذا 10

 کد بهداشتي و پروانه بهره برداری معتبرباشد.

 سبزی خورشتي 11

گرم سبزی خورشتي در نظر گرفته شده برای خورشت قورمه سبزی از نوع پاک کرده آماده مي باشد. در  120

گرم  30هر نفر در نظر گرفته شود )حدود  گرم سبزی به ازای 150کرده بایستي ک نصورت استفاده از سبزی پا

 به ازای هر نفر ضایعات در نظر گرفته مي شود.(

خوشاب،زشک، قدس خراسان و  دارد از انواع مارکهای )یک و یک،ي با مهر استانطرب گوجه فرنگي قو رب گوجه فرنگي 12

 ممتاز(باشد.

 مورد تائید مي باشد.ه از نوع : مهرام، آرام، دلپذیر و فرانسوی تک نفر سس کچاپ، مایونز سس 13
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گرمي با علامت استاندارد و شماره پروانه بهداشتي و بهره برداری با تاریخ تولید و انقضاء و  100ماست تک نفره  ماست 14

 از نوع : رامک، پگاه، کاله و ماني ماس مورد تائید مي باشد. کارفرماشرکت و ناظر  HSEبه تایید رئیس 

 (باشد.،دلپذیر،، مهرامتکبا مهر استاندارد از انواع مارکهای )یک و یک،  کنسرو لوبیا 15

 رسیده باشد.کارفرمانمونه آن به تایید نماینده  با مهر استاندارد از نوع درجه یک که قبلاً برنج 16

 کارفرماپاک شده و تازه درجه یک با تایید کارشناس بهداشت و نماینده  زرشک و کشمش 17

بندی شده که قبلا نمونه انواع درجه یک بدون خرده و مواد زائد و پوسیدگي و آفت زدگي و تازه به صورت بسته حبوبات 18

 رسیده باشد.کارفرماآن به تایید نماینده 

 کارفرمابا تایید نماینده های معتبر و خریداری از فروشگاه ادویه 19

 رسیده باشد.کارفرمایک و یک و یا انواع استاندارد و با کیفیت بالا که قبلا نمونه آن به تایید نماینده  آبغوره و آبلیمو 20

 کارفرماتهبان بدون ساقه و فقط پاک با تایید نمانده اسدرجه یک قائنات و یا  زعفران 21

 کارفرماگرد سائیده سماق بدون هسته و پوسته با تایید نمانده  سماق 22

 رسیده باشد.کارفرمااز نوع مرغوب با علامت استاندارد که قبلا به تایید نماینده  حلوا شکری 23

 رسیده باشد.کارفرمااز نوع مرغوب و با کیفیت بالا و با پروانه بهداشتي که قبلا به تایید نماینده  مضافتي خرما 24

 آرد سفید بدون سبوس و آفت زدگي آرد 25

( دارای پروانه ساخت از وزارت بهداشت و یا  از نوع مایع ) سرخ کردني شفاف و بدون پالم روغن مصرفي باید  انواع روغن مایع 26

 باشدکارفرماپروانه بهره برداری معتبرو مورد تایید 

 شبنم، رامک و کالهبه صورت بسته بندی با مارک پگاه،  پنیر سفید 27

جنس ظروف یکبار مصرف باید مطابق با بخشنامه های صادره از سوی وزارت بهداشت باشد و از قبل به تایید  ظرف یکبار مصرف 28

 رسیده باشد.کارفرمانماینده 

 ده باشد.رسیکارفرمااز نوع مرغوب با علامت استاندارد که قبلا به تایید نماینده زرماکارون و جهان  ماکاروني 29

 کارفرمامربا و عسل تک نفره از مارکهای معتبر و مورد تایید نماینده  مربا و عسل 30

 رسیده باشد.کارفرماکره تک نفره از نوع مرغوب با علامت استاندارد که قبلا به تایید نماینده  کره 31

 رسیده باشد.کارفرمااز نوع مرغوب با علامت استاندارد که قبلا به تایید نماینده  گردو 32

 رسیده باشد.کارفرمااز نوع مرغوب با علامت استاندارد که قبلا به تایید نماینده  قارچ 33

 رسیده باشد.کارفرمااز نوع مرغوب با علامت استاندارد که قبلا به تایید نماینده  خامه 34
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 رسیده باشد.کارفرمااز نوع مرغوب با علامت استاندارد که قبلا به تایید نماینده  سویا 35

سي سي با علامت استاندارد و شماره پروانه بهداشتي و بهره برداری با تاریخ تولید و انقضاء و به 300دوغ تک نفره  دوغ 36

 مورد تائید مي باشد. پگاه ، رامک ، کاله ، ماني ماس ، عالیساز نوع : کارفرماشرکت و ناظر  HSEتایید رئیس 

 رسیده باشد.کارفرمااز نوع مرغوب با علامت استاندارد که قبلا به تایید نماینده  ترشي 37

 باشد.مورد تایید ميوسون آپ پپسي سي سي از نوع کوکاکولا، فانتا،300نوشابه تک نفره  نوشابه 38

 

 تذکرات مهم : 

 براساس یک پرس مي باشد .  لیست تهیه غذاهای مذکور در این میزان -

 گوشت مصرفي بایستي از ران و سر دست گوسفند باشد . ،پلویي غذاهایطبخ  در -

 پخته نشده شامل سبزیجات همراه غذا نمي باشد . غذاها  شدهتعیین  وزن -

 .  باشدمي همبرگر از گوشت گوسفند و گوساله به نسبت نصف نصف  –کتلت  گوشت -

 استخوان و چربي و مواد زائد باشد .  بدونها گوشت مصرفي از ران و سر و دست گوسفندی  تطبخ انواع خورش در -

 گوشت مصرفي انواع شام )خوراک کباب برگ و خوراک کباب کوبیده (منحصراًباید گوشت راسته و فیله گوساله نر جوان باشد. -

 منظور از وزن مواد اولیه ، وزن مواد اولیه مصرفي بصورت خام مي باشد. -

 سینه به صورت نصف نصف استفاده شود. در وعده غذایي زرشک پلو با مرغ میزان ران و -

 شد. توجه : نرخهای عنوان شده در پرسیونها شامل کلیه سرویس های پیمانکار بوده و هیچ نوع پرداخت دیگری تحت هیچ عنوان به وی انجام نخواهد

روغن ،بایستتي هزینته هتای نتانميپیمانکتار نماید .  استفادهمختار است در طول مدت پیمان از غذاهای مشخص شده در جدول فوق بطور دلخواه کارفرما ت  1

 را ملحوظ نماید .و داخل غذا غذاملزومات همراه  پیازوسایر،سیر،زیتون،آبلیمو،زیتون

  .گزین نمایدلحاظ قیمت مغایرتي با جدول پیمان نداشته باشد جای ازیکي از غذاهای منظور شده در پیمان را که ،میتواند در صورت تشخیص و تمایل کارفرمات  2

 سرو نماید نیزبزرگ ویا دو عدد گوجه متوسط گوجه عددمیبایست به همراه چلوکباب یک پیمانکار ت 3

 پیاز وسایر ملزومات همراه غذا را سرو نماید. ،سیر،زیتون،آبلیمو،روغن زیتون،نان،باید هنگام تحویل غذاپیمانکار  -4
های لواش،بربری، سنگک و ... برای بایست جهت تنوع در طول هفته نانبا توجه به سکونت مدیران و کارشناسان در مهمانسرای آبرساني کارخانه، پیمانکار مي -5

اً اقدام و هزینه آن از حساب پیمانکار سرو وعده غذایي شام و صبحانه برابر اعلام کارفرما تهیه نماید و در غیر اینصورت امور عمومي با هماهنگي واحد تدارکات راس

 درصد بالاسری کسر خواهد شد. 20با لحاظ نمودن 
 نان) نان لواش( را به همراه هر وعده غذایي به صورت زیر تحویل نماید. یا نماینده ایشان  کارفرمابه تشخیص  بایستمي پیمانکار -6

 عدد و در وعده غذایي شام دو عدد  دو) رژیمي (  عدد، در وعده غذایي ناهار یکصبحانه  

و بر اساس برنامه غذایي ارائه شتده مخلفتات غتذا از قبیتل) گوجته کارفرمابایست با هماهنگي نماینده مي پیمانکاردر هنگام تحویل شام و غذای رژیمي ناهار  -7

مورد از موارد ذکتر شتده همتراه شتام و  سهحداقل  )همراه غذا سرو نماید و ... نخود فرنگي ، ذرت ، قارچ ، کلم بروکلي ، گل کلم فرنگي ، خیار شور، فلفل دلمه، 

 شود. ریال جهت هر پرس غذا از صورتحساب همان روز کسر مي 000/500و در صورت عدم ارائه مبلغ /( غذای رژیمي ناهار الزامي است 

 نماید.همراه تمام غذاهای  ناهار و شام پیمانکار مي بایست پیاز  سرو و توزیع  -8

رها در صورت اضافه نمودن هر نوع برند از سوی پیمانکار جهت کنسرو، نوشیدني و ماست بجز آنچه در جدول وعده غذایي رژیمي و نوشیدني هتا و دست -9

 ز باشند.قید شده است علاوه بر اینکه برندهای اضافه شده باید دارای نشان استاندارد باشد مي بایست مورد تایید کارفرما/ ناظر قرارداد نی

 

 جدول آنالیز  و قیمت غذا                                                        

 وعده غذايی صبحانه: 
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ف
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ر
 

 نوع غذا

 مقدار مواد اصلی جهت يک پرس غذا به صورت خام
 قیمت هر پرسیون

 ()ریال

  گرم آش به ازاء هر نفر250 گرم 250آش سبزی  1

  گرمي 15دو عدد تخم مرغ  و یک عدد کره  نیمرو  2

  گرمي 15گرم گوجه و یک عدد کره  100دو عدد تخم مرغ  و  املت گوجه  3

  گرم پنیر ویک عدد خیارسبز و یک عدد گوجه متوسط 100 پنیر ، خیار و گوجه  4

  گرم100پنیر  -گرمي 25عسل تک نفره  –گرمي15کره  کره ، عسل و پنیر  5

  گرمي 15گرم حلوا شکری و یک عدد کره تک نفره  80 شکری با کره احلو 6

  گرم و سس 30گرم، سیب زمیني  200لوبیا چیتي  لوبیا گرم  7
 

 

 وعده غذايی ناهار: 
 

ف
دي

ر
 

 مقدار مواد اصلی جهت يک پرس غذا به صورت خام نوع غذا
قیمت هر 

 پرسیون

 )ریال(

  گرم 50گرم، سیب زمیني  40گرم، لپه نخود 70گرم، گوشت گوسفندی  180برنج  چلوخورشت قیمه با گوشت گوسفندی  1

چلوخورشتتتت بادمجتتتان بتتتا گوشتتتت  2

 گوسفندی
 گرم، 40گرم، گوجه  190گرم ، بادمجان 70گرم، گوشت گوسفندی  180برنج 

 

چلوخورشتتتت ستتتبزی بتتتا گوشتتتت  3

 گوسفندی 
 گرم 70گرم، سبزی خورشت  35گرم ، لوبیا چیتي 70گرم، گوشت گوسفندی  180برنج 

 

  گرم 10گرم پاک شده، زرشک  250گرم، مرغ  180برنج  زرشک پلو با مرغ 4

  گرمي 100گرم،یک عدد گوجه  170گرم، استیک مرغ  180برنج  چلو جوجه کباب  5

گرم و حداقل گوشت مورد استفاده 150سیخ کوبیده به وزن  2گرم ،براساس  180برنج  چلوکباب کوبیده 6

 گرم 100گرم در هر دو سیخ و  گوجه 120

 

  گرم 40گرم، لوبیا سبز 60گرم، گوشت گوساله  160برنج  استامبولي پلو با گوشت چرخي 7

  گرم  25گرم، سبزی پلویي  35گرم، لوبیا  250گرم، گوشت مرغ  150برنج  لوبیا پلو با مرغ 8

  گرم 25گرم، سبزی پلویي  35باقلا گرم،  250گرم، گوشت مرغ  150برنج  باقلاپلو با مرغ 9

  گرم 30گرم پاک کرده و بدون پوست و آرد، سبزی  200هي چنگو ماگرم،  170نج بر سبزی پلو با ماهي چنگو 10

گرم، 60و حداقل گوشت مورد استفاده  گرم 75سیخ کوبیده به وزن گرم ،یک  180برنج  چلو میکس 11

 گرم 100و  گوجه گرم  80یک سیخ جوجه به وزن 

 

  گرم، 40گرم، گوجه  60 گرم ، سیب زمیني70گرم، گوشت گوسفندی  180 برنج چلو خورشت سیب زمیني  12

  همراه با سبزیجات گرم 200کلم گرم ، 70گرم، گوشت گوسفندی  170 برنج قلقلي ) شیرازی( کلم پلو با کوفته 13

  گرم گردو250و  گرم 30گرم ، رب انار 70 یا مرغ گرم، گوشت گوسفندی 180 برنج چلوخورشت فسنجان 14

  گرم 100گرم ، قارچ  70گرم ، سویا  300ماکاروني  ماکاروني با سویا و قارچ  15

  گرم 180 برنج چلو ساده 16

  گرم 30، گردو  گرم 30کشمش  گرم، 250مرغ گرم ،  40عدس گرم،  160برنج  کشمش پلو با مرغ  17
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  گرم 150 هویچ گرم، 250گرم، مرغ  170برنج  هویج پلو با مرغ  18

  گرم 20 کشمشگرم،  40 عدسگرم،  70 چرخيگرم، گوشت  160برنج  عدس پلو با گوشت چرخي  19

  گرم 200گوجه گرم،  160برنج  دمي گوجه 20

   گرم 180گرم، استیک مرغ  180برنج  چینيچلو جوجه  21

  گرمي 15عدد تخم مرغ و دو عدد کره  5 نیمرو 22

  عدد نان 2گرم و  200گرم ، قارچ  300لوبیا چیتي  خوراک لوبیا با قارچ  23

  عدد نان 2گرم و  200استیک مرغ  خوراک جوجه چیني  24

  گرم 60گرم، سیب زمیني  40گرم، لپه نخود 70گرم، گوشت گوسفندی  180برنج  لپه آذری چلوخورشت قیمه با 25

  گرم استیک مرغ 200گرم سبزی و 25گرم لوبیا ،  35گرم برنج ،  150 لوبیا پلو با جوجه چیني 27

  گرم قارچ 100گرم گوشت چرخي و  70گرم ماکاروني ،  300 ماکاروني با گوشت چرخي  28

 

 وعده غذايی شام:

ف
دی

ر
 

 مقدار مواد اصلي جهت یک پرس غذا به صورت خام نوع غذا
 قیمت هر پرسیون

 )ریال(

گرم در هر 120گرم و حداقل گوشت مورد استفاده 150سیخ کوبیده به وزن  2براساس  خوراک کوبیده  1

 گرم 100دو سیخ و  گوجه 

 

  گرم 250مرغ  خوراک مرغ  2

  گرم ، تخم مرغ و ادویه جات به مقدار لازم 180استیک مرغ  خوراک شینسل مرغ  3

آبگوشت سیب زمیني با گوشت  4

 گوسفندی

 30گرم، گوجه 20گرم، لوبیا  10گرم، نخود  40سیب زمیني گرم،  70گوشت گوسفند 

 گرم

 

  گرم 100گرم، سیب زمیني  50گوشت گوساله  خوراک کتلت  5

  گرم ، تخم مرغ یک عدد 30گرم ، سبزی  230سیب زمیني  کوکو سیب زمیني 6

  گرم، تخم مرغ یک عدد 20گرم، سیر  150بادمجان  خوراک میرزاقاسمي 7

  گرم 15گرم، مغز گردو  30گرم، کشک  200بادمجان  بادمجانکشک  8

  گرم 200استیک مرغ  خوراک جوجه کباب 9

  گرم 30گرم، سیب زمیني  100عدس  خوراک عدسي 10

  گرم 400یک عدد کنسرو لوبیا  به وزن  کنسرو لوبیا 11

  گرم 60گوسفندی گرم، گوشت  50گرم، گوجه  120بادمجان  خوراک گوجه و بادمجان 12

  گرمي 15عدد تخم مرغ و دو عدد کره  3 نیمرو 13

14 
 خوراک میکس

گرم، یک سیخ 60گرم و حداقل گوشت مورد استفاده  75یک سیخ کوبیده به وزن 

 گرم 100گرم و  گوجه  80جوجه به وزن 

 

  گرم 100، سیب زمیني گرم  120گوشت چرخي  خوراک گوشت چرخي 15

  گرم 100و سیب زمیني  به مقدار لازم گرم ، پیاز ، گوجه100سوسیس مرغوب  بندریخوراک سوسیس  16

  برای پیتزای یک نفرهمواد مورد نیاز مرغوب  انواع پیتزا  17

  گرم 200استیک مرغ  خوراک جوجه چیني 18

  گرم 200استیک مرغ  خوراک کوبیده مرغ 19
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  مخلفات همراه با یک عدد کنسرو تن ماهي و کنسرو تن ماهي  20

  گرم پیاز  60گرم سیب زمیني ،  150 دوپیازه  آلو ) سیب زمیني ( 21

  وعده غذایي ناهار رژیمي:

ف
دی

ر
 

 قیمت هر پرسیون)ریال( مقدار مواد اصلي جهت یک پرس غذا به صورت خام نوع غذا

 

  گرم 250مرغ  خوراک مرغ آب پز  1

  گرم با نان 400به وزن  یک عدد کنسرو لوبیا  کنسرو لوبیا  2

  گرم 200استیک مرغ  خوراک جوجه  3

  گرم 30گرم، سیب زمیني  100عدس  خوراک عدسي 4

  گرم 75گرم جهت دو سیخ هر سیخ  150استیک مرغ  خوراک کوبیده مرغ 5

  گرم با نان  400یک عدد کنسرو به وزن  کنسرو خاویار بادمجان 6

 

ه :
يژ

ی و
ذا

غ
 

  

 

 غذای ويژه :

  مقدار مواد اصلي نام غذا ردیف

  گرم 10گرم پاک شده، زرشک  450گرم، مرغ  180برنج  زرشک پلو با مرغ 1

  گرمي 100گرم،یک عدد گوجه  350گرم، استیک مرغ  180برنج  چلو جوجه کباب 2

  گرم 100و  گوجه گرم 300سیخ کوبیده به وزن  2گرم ،براساس  180برنج  چلو کباب کوبیده 3

  گرم 35گرم، لوبیا  450گرم، گوشت مرغ  170برنج  لوبیا پلو با مرغ 4

  گرم 35 گرم، باقلا 450گرم، گوشت مرغ  170برنج  باقلا پلو با مرغ 5

  گرم پاک کرده و بدون پوست و آرد، سبزی 400هي چنگو ماگرم،  170نج بر سبزی پلو با ماهي چنگو 6

 200گرم یک سیخ جوجه به وزن  180سیخ کوبیده به وزن گرم ،یک  180برنج  چلو میکس 7

 گرم 100و  گوجه گرم 

 

  گرم کوبیده و  همر اه با مخلفات 300 خوراک کوبیده 8

  گرم مرغ  و  همر اه با مخلفات 450 خوراک مرغ 9

  گرم استیک مرغ و همراه با مخلفات 400 خوراک شنسیل مرغ 10

  جوجه مرغ و همراه با مخلفاتگرم  400 خوراک جوجه کباب 11

  گرم کوبیده و همراه با مخلفات 180گرم جوجه ،  200 خوراک میکس 12

   گرم، 40گرم، گوجه  190گرم ، بادمجان 150گرم، گوشت گوسفندی  180برنج  چلو خورشت بادمجان 13
 انواع نوشيدنی

ف
دي

ر
 

 مقدار  آن نوع نوشيدنی
 بطریقيمت هر 

 )ريال(

  سي سي 300 (کوکاکولا، فانتا، پپسي )نوشابه بطری  1

) پگاه ، رامک ، کاله ، ماني متاس دوغ لیواني 2

 ، عالیس(
  سي سي 250

دلستتتر بطتتری/ شیشتته ای)عتتالیس، بتته  3

 نوش، ایستک(
  سي سي 300

  سي سي 500 آب معدني تک نفره 4
 

 انواع دسر :



 

 24از 20

ف
دي

ر
 

 نوع 

قيمت هر  مقدار  آن

 پرسيون)ريال(

 

  گرم 80 -ترشي مخلوط یک وعده 1

  گرم150 حلوا زرد / حلوا شیر  2

  گرم150 یک وعده –سالاد فصل در ظرف یکبار مصرف  3

  گرم 150 سالاد شیرازی یک وعده 4

  گرم 150 ماست و اسفناج یک وعده 5

  گرم60 خرما  6

  گرمي100 ماست تک نفره ) پگاه ، رامک ، کاله ، ماني ماس ، عالیس ( 7

  گرم 100 ژله 8

  گرم 150 ماست و خیار  9

  گرم  200 انواع سوپ  10

  گرم  200 انواع آش  11

 

 چنگال بر عهده و هزينه پيمانکار می باشد . قاشق و يکبار مصرف ،توجه : تهيه ظروف يکبار مصرف ، ليوان 
 

 ظروف يکبار مصرف :

 قیمت ) ریال ( ) عدد ( مقدار  نوع ردیف

  یک ظرف برنج خوری درب دار 1

  یک ظرف خورشت درب دار 2

  یک جفت قاشق و چنگال یکبار مصرف 3

  یک ظرف سالاد درب دار 4

  یک ظرف ژله 5

  یک لیوان یکبار مصرف پلاستیکي 6

  یک لیوان یکبار مثرف کاغذی 7

 

 جهت تهیه، طبخ و توزیع غذا پیمانکاردستورالعمل جریمه جدول 

 توضیحات نوع جریمه و میزان آن تعداد دفعات موضوع ردیف

1 

 

 کسری تعداد غذا و کم بودن مقدار غذا و مخلفات آن

 

 نوبت اول
تذکر ، جبران کسری و جریمته بته 

 آمار آن روز  %10میزان 

 جبران کسری در اسرع وقت  -1

محاسبه قیمتت روز ضتربدر  -2

آمتتار کتتل و بتتاافزایش درصتتد 

 جریمه محاسبه مي گردد

 نوبت دوم
تذکر ، جبران کسری و جریمته بته 

 آمار آن روز  %25میزان

 نوبت سوم
تذکر ، جبران کسری و جریمته بته 

 آمار آن روز  %50میزان

 نوبت چهارم
تذکر ، جبران کسری و جریمته بته 

 آمار آن روز  %75میزان
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 نوبت پنجم

تذکر ، جبران کسری و جریمته بته 

آمتتار آن روز و فستتخ   %100میتتزان

قتترارداد و ضتتبط  تضتتمین انجتتام 

 تعهدات 

 درصورت عدم تهیه مواد از مراکز مجاز 2

 نوبت اول

اجازه مصرف ندارد + مرجتوع متاده 

 %100+جایگزیني مناسب + تذکر + 

 جریمه آمارروز

درصورتیکه برای سلامتي مشکل 

 ایجاد کند

 نوبت اول
آمتتار روزانتته   %10تتتذکر کتبتتي + 

 جریمه

درصورتیکه برای سلامتي مشکل 

 ایجاد نکند

 

 نوبت دوم
تتتذکر  +آمتتار روزانتته جریمتته 25%

 کتبي

 نوبت سوم
تتتذکر  +آمتتار روزانتته جریمتته  50%

 کتبي

 نوبت چهارم
تتذکر  +آمار روزنامه جریمته  75%

 کتبي

 نوبت پنجم
امتار روزانته +  100تذکر  کتبي +  

 فسخ قرارداد و ضبط سپرده 

3 
عدم تهیه متواد طبتق متارک و نتوع تعیتین شتده در 

 قرارداد

 نوبت اول
آمتتار   %25تتتذکر کتبتتي + جریمتته 

فقط درصورت تعطیلتي کارخانته  روزانه

یتتا توقتتف تولیتتد متتاده متتذکور ، 

پیمانکار مي تواند با دستور کتبي 

متتارک جدیتتد  کارفرمتتااز نتتاظر 

جایگزین نمایتد و جریمته نمتي 

 شود

 نوبت دوم
آمتتار   %50تتتذکر کتبتتي + جریمتته 

 روزانه

 نوبت سوم
آمتتار   %75تتتذکر کتبتتي + جریمتته 

 روزانه

 نوبت چهارم
آمتار   %100تذکر کتبي + جریمته 

 روزانه

4 
 عتتتتتتتدم استتتتتتتتفاده کارکنتتتتتتتان ازلبتتتتتتتاس

 کارمخصوصرستوران،کلاه،روپوش،ماسکدهني،دستکش

 نوبت اول
آمتتار   %25تتتذکر کتبتتي + جریمتته 

 روزانه

 

 نوبت دوم
آمتتار   %50تتتذکر کتبتتي + جریمتته 

 روزانه

 نوبت سوم
آمتتار   %75تتتذکر کتبتتي + جریمتته 

 روزانه

 نوبت چهارم
آمتار   %100تذکر کتبي + جریمته 

 روزانه

 جهت هر نفر نداشتن کارت بهداشتي 5

 نوبت اول
عدم اجازه به حضور فترد ختاطي +   

 آمار روزانه جریمه 5%

 

 

 

 

 

درصورت 

 تکرار

عدم اجازه به حضور فترد ختاطي + 

 امار روزانه جریمه 10%
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 عدم حضور نماینده پیمانکار در آشپزخانه  6

 آمار روزانه جریمه %5تذکر کتبي +  نوبت اول

 
 نوبت دوم

آمتتار روزانتته %10تتتذکر کتبتتي + 

 جریمه

 نوبت سوم
آمتتار روزانتته  %50تتتذکر کتبتتي + 

 جریمه

 نوبت چهارم

آمتتار روزانتته  %100تتتذکر کتبتتي + 

جریمتته + فستتخ قتترارداد و ضتتبط 

 حسن انجام کار

+ درخواستتت تعتتویض نماینتتده 

 پیمانکار

7 
ایجاد خسارت ساختماني و تاسیساتي بته آشتپزخانه و 

 کارفرماسلف و تاسیسات 
 هرنوبت

تتتذکر کتبتتي + جبتتران و تتترمیم 

خستتارت بتته تشتتخیص نماینتتده 

 + کارفرمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا

درصد مبلغ خسارت بته عنتوان  50

 جریمه

درصورت مشکلاتي مثتل قطعتي 

گتتاز سراستتری + بتترق + آب یتتا 

 وقوع حوادث غیرمترقبته راهکتار 

نفره از طترف  3با نظرات کمیته 

 کارفرمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا

 تعیین مي شود و جریمه ندارد

 

 دیرکرد غذاتاخیر و  8

 نوبت اول
دقیقته دیرکترد  15تذکر کتبي و بته ازاری هتر 

 امار روزانه جریمه  10%

 تت 

 نوبت دوم
امتار روزانته  %25دقیقه دیرکرد  15به ازای هر 

 جریمه

 نوبت سوم
امار روزانته  %50دقیقه دیرکرد  15به ازاری هر 

 جریمه

 نوبت چهارم
امار روزانته  %75دقیقه دیرکرد  15به ازاری هر 

 جریمه

 نوبت پنجم
دقیقته دیرکترد  15تذکر کتبي +بته ازاری هتر  

 جریمه و فسخ قرارداد و ضبط سپرده 100%

9 

نارضایتي جمعي از کارکنان ازکیفیتت و کمیتت غتذا، 

استتتفاده از غتتذای مانتتده بتترای روزهتتای بعتتد، ایجتتاد 

 ضایعات غذایي، 

عدم تناسب ظاهری غذا مانند بو، طعتم، رنتگ، قتوام، 

 شدگي و سایر موارد غلظت، ... خامي و له

 آمار روزانه جریمه %10تذکر کتبي +  نوبت اول

- 
 دفعات بعدی

بته درصتد قبلتي  %10به ازای هر ستابقه قبلتي 

 گردداضافه مي

10 

نفر از  3غیرقابل استفاده بودن قطعي غذا به تشخیص 

و اعتتتراض جمعتتي نظیتتر فستتاد، کارفرمتتانماینتتدگان 

 ترشیدگي ، ظاهر و طعم نامناسب

 یک نوبت

 %100تذکر کتبي +تنظیم صورتجلسه و اعمال  

جریمتته و عتتدم استتتفاده از غتتذای متتوردنظر و 

به تهیه مناستب غتذا در  پیمانکارمکلف نمودن 

در صتورت کارفرمتاا نظر نمایندگان اسرع وقت ب

 تکرار تذکر دوم و فسخ قرارداد و ضبط سپرده

- 

11 

عدم رعایت بهداشت فردی، متواد غتذایي، محتیط در 

کلیه مراحل شامل تهیه، آماده سازی، پخت، توزیتع و 

آوری، عتتدم شتشتتوی مناستتب ظتتروف و رفتتع جمتتع

 روزانه جریمهآمار   %5تذکر کتبي +  نوبت اول

- 
 دفعات بعدی

بته جریمته  %5به ازای هر سابقه قبلتي مشتابه 

 گردداضافه مي



 

 24از 23

 بهداشتي زباله و ... 

12 

برختورد  درصورت عدم صلاحیت هر کتدام از نیروهتا،

نامناستتب نیروهتتای پیمانکتتار یتتا اربتتاب رجتتوع یتتا 

 ها،ستترویسدر آشتتپزخانه، سلفکارفرمتتانماینتتدگان 

انجام کار سرآشپز ها و یا نداشتن گواهي حسن خوابگاه

 در موعد مقرر

 آمار روزانه جریمه  %10تذکر کتبي +  نوبت اول

- 
 های بعدینوبت

آمتار روزانته بته   %5به ازای هتر ستابقه قبلتي 

 گردد.جریمه اضافه مي

13 

 
 

حمل مواد غذایي بدون ماشین سردخانه)موادغذایي 

بایست با ميکارفرماکه بنا به تشخیص نماینده 

 سردخانه حمل شود(ماشین 

 

 یک نوبت
جریمه و عدم استفاده از  %30تذکر کتبي +تنظیم صورتجلسه و اعمال 

به تهیه مناسب مواد غذایي در  پیمانکارغذای موردنظر و مکلف نمودن 

جریمه %50در صورت تکرار کارفرمااسرع وقت با نظر نمایندگان   

 

 عدم اجرای برنامه غذایي اعلام شده از سوی امور 14

 اداری و منابع انساني

به ازای هر 

 وعده غذایي

آمار وعده غذایي جریمه  %10تذکر کتبي +   

 

 

در تعیین نوع و میزان کارفرماالذکر که موجب اخلال در فرایند ارائه خدمت یا ایجادد نارضایتي خدمت گیرندگان شود *  در صورت بروز موردی غیر از موارد فوق

 .حق هر گونه اعتراض را از خود سلب مي نمایدپیمانکار جریمه مخیر بوده و 

 نمونه فرم صورتجلسه تحویل غذا

 فرم کنترل مواد اولیه ورودی به رستوران کارخانه سیمان داراب در تاریخ .....................................
 

ف
دی

ر
 

نام مواد 

 اولیه

مقدار / 

 تعداد

نمونه از قبل به رویت ناظر رستوران 

 رسیده است)در صورت نیاز(

نام 

 تجاری

شرایط 

 نگهداری

تاریخ 

 تولید

تاریخ 

 انقضاء

توسط کارشناس بهداشت کارخانه 

 تایید شده)در صورت نیاز(

تایید ناظر 

 رستوران

1 
         

2 
         

3 
         

4 
         

5 
         

6 
         

7 
         

 خدمات:سرپرست  :پیمانکارنماینده 

 

 

 



 

 24از 24

 تایید کیفیت غذای رستوران در تاریخ .................................... روز .................................. جلسهصورت

 صبحانه/ ناهار/ شام :

 نام غذای سرو شده ردیف
 کیفیت

 توضیحات
 نامناسب مناسب

     

     

     

     

     

     

 رستوران:پیمانکار نماینده 

 باشدمورد تایید مي

 باشدنمي
 باشدنمي باشدمورد تایید مي

 سرپرست خدمات: تایید ناظر رستوران:

 

 

 در روز ............... تاریخ .................. رستوران و مهمانسراها توسط شرکت............. جلسه تحویل تعداد غذای روزانه درصورت

 صبحانه /ناهار/ شام توزیع شده:آمار 

  

صتتبحانه /ناهتتار/ نتتام 

 طبق برنامهشام 

صبحانه /ناهار/ شتام نام 

 سرو شده

 تعداد پرس سرو شده جهت

کارکنتتتان 

 کارخانه

ارگانهتتتتتتتای  میهمانان پیمانکار

 خصوصي/دولتي

جمتتع  راهپلیس کارآموزان

 کل

            
 

      

            
 

      

      
 

   

 توضیحات :
 

 :کارفرماتایید ناظر  رستوران:پیمانکار نماینده 

 
 

 


