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  11از  2

  .............. شركت – ها سيكلون و ،گريت كوره كاري نسوز عمليات - …...…قرارداد شماره 

 سيكلون ها زكاري كوره و گريت وعمليات نسو

تهرران خيابران  بره ددر  4111 -6979-4376تهرران و شرماره اقادرادي 68513اين قرارداد في مابين شركت سيمان داراب به شماره ثبت 

ن بهرام فااحي )مدير عامرل و عورو هير ت دقايرا نمايندگي به 02126400176تلفن  245جنب خيابان نيل پلاك ين نفت و مدر  بميرداماد 

بره نماينردگي  ....................شرركت  رفرما ناميده مي شود از يك طرف وكا كه منبعد در اين قراردادت مديره ( هي زبه بهادري ) عوو رو( و مديره

 تلفررنو  ..................................................نشررانيبرره  ......................و شررماره ثبررت  ........................شناسرره ملرري  بررا ( ......................)  ................... دقرراي

 و طررفين ملر م برره اجررراي مفرراد دن طرف ديگر تحرت شررايز زيرمنع رد ازناميده ميشود  پيمانكار منبعد در اين قرارداد ................................

 .هساند

  موضوع قرارداد (1ماده

 در ر ي بدرورت مكانيكرا اجرراي عمليرات دجرر يينري كروره و گريرت و سريكلون هرا و باررون ريرموضوع قرارداد عبرارت اسرت از  :1_1

ك فنرري و اسررناد و ن شرره هرراي سرراعاه طبررست دسرراورااعمل هررا ، مرردار 24بدررورت  سررريمان دارابتمرررامي قسرررمت هررراي كارخانررره 

 موجود

  مبلغ قرارداد (2ماده

 :باشدوع قرارداد به شرح ذيل مي توجه به موض قرارداد با مبلغ :2_1

 رديف شرح مبلغ )ريا ( واحد

 1 اجراي كارهاي دجر ييني كوره .......... كيلوگرم

 2 اجراي كارهاي دجر ييني سيكلون .......... لوگرميك

 .......... لوگرميك
 باون ري ي كليه قسماها

 (... اتاق هود و ، اواه هواي ثااثيه )شامل سيكلونها و گريت ، 
3 

 4 عمليات تخريب .......... لوگرميك

 5 عمليات تخليه .......... لوگرميك

 6 مار 7داربست بندي كليه قسماها تا ارتفاع  .......... مار مكعب

 7 مار 7داربست بندي كليه قسماها با ارتفاع بيش از  .......... مارمكعب

 8 اكه گيري هر نفر روز .......... نفر روز

بررا وزن جرررم  جدو  بالا( 3)رديف   يبان رير واحد % بهاي40بابت انكراژ بخشهاي مخالف نسوزكاري پس از ت ييد كارفرما معاد   :1تبصره

  .گردد پرداخت مي و بره پيمانكرارمدررفي محاسربه 

 .نمايدكي دا  بر اين موضوع ارائه ماايات بر ارزش اف وده به شرطي قابل پرداخت است كه پيمانكار مدار :2تبصره

به هيچ عنوان شامل هيچگونه و تا اناهاي مدت قرارداد ثابت بوده  -2موضوع ماده –مبااغ اعلامي در زمان انع اد قرارداد توسز پيمانكار  :2_2

 اف ايش و تعديل نخواهد شد.
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  .............. شركت – ها سيكلون و ،گريت كوره كاري نسوز عمليات - …...…قرارداد شماره 

   نحوه پرداخت (3ماده

برره كارفرمررا تسررليص مرري  توسررز نماينررده خررود دن را امورررا  وتنظرريص صررورت وضررعيت كارهرراي انجررام شررده پررس از پيمانكررار  1-3

احامررااي و ح تدرررحيانجررام تطبيرررس ارقرررام قررررارداد و  رسررريدگي از جهرررت قرررارداد و ظررارتتاييررد دسرراگاه ن كارفرمرررا پرررس از.كند

بره پيمانكرار پرداخرت خواهرد  را مبلرغ قابرل پرداخرت، تمرامي كسرور منردرر در ايرن قرراردادوضرعيت هراي قبلري و  كسر مبااغ صرورت

 .نمود 

( مبلغي ماناسب با م دار و حجص كارهراي انجرام شرده بره ت ييد كارفرما )دساگاه نظارت : در هر مرحله از انجام عمليات نسوزكاري با1تبدره

  گردد . پرداخت مي پيمانكرار

ميشرود ، مرلاك  گيري هايي كه توسرز كارفرمرا انجرام اندازه حاضرنشود ، توضعيت موق صورت نچه نماينده پيمانكار براي تنظيصناي :3_2

 .خواهد بود پرداخرت

 اجراي عمليات و محل زمانمدت  (4ماده

  مي باشد . 15/50/1406اغايت  16/50/1405زمان اجراي عمليات موضوع قرارداد از تاريخ  :4_1
  % كاهش و يا اف ايش داشاه باشد.25اواند با اعلام كابي كارفرما از نظر زمان تا س ف مدت اين قرارداد مي :1تبصره

 توافس دو طرف امكان پذير خواهد بود.  پس ازتمديد قرارداد براي يك دوره ديگر  :4_2

 خانه شركت سيمان داراب مي باشد.رمحل انجام عمليات موضوع قرارداد كا :4_3

   تعهدات پيمانكار (5ماده

 قرارداد با انجام موضوعپيمانكار در حوزه وظايف مرتبز  تعهدات :5_1

ذيرفارره و پيمانكررار كارخانرره و يررا مرروارد اضررطراري پرريش دمررده صررورت پعمليررات نسرروزكاري در زمرران تعميرررات اساسرري  5_1_1

سرراعت در محررل كررار در ترراريخ مررورد نظررر حوررور يابررد. بررا توجرره برره  24كارفرمرررا موظرررف اسررت حررداكثر ظرررف پررس از ابررلا  

د، كارفرمرا مرري خير غيرموجرره داشراه باشرر داد ترارموضروع قررر اهميرت موضرروع قررارداد درصررورتي كرره پيمانكرررار در انجررام امرررور

ت وضرعيت بره پيمانكرار در همران مرحلره را محاسربه و از صرور % از مبلرغ قابرل پرداخررت10تواند بره ازاي هرر روز تراخير معراد  

غيرموجره و مير ان دنهرا، نراظر  قررانوني كسررر نمايررد. مرجررـ تشررخيخ ترراخيرات موجرره و روش هرايوي يا توامين يرا سراير 

 . اعاراض را از خود ساقز مي نمايد ر در اين رابطه حس هرگونهقرارداد مي باشد و پيمانكا
پيمانكررار موظررف اسررت در زمرران انع رراد قرررارداد يررك نفررر را بعنرروان نماينررده تررام الاخايررار خررود معرفررري نمايرررد كررره در  5_1_2

وي ملر م بره حورور پيمانكرار يرا نماينرده و جوابگروي كليره مروارد باشرد و براحاري در دسرار  بروده  تمرام طرو  مردت قرررارداد

 . در مدت تعميرات مي باشد در محل كار
پرس از پايران دجريينري و بران رير ي، جمرـ دوري و مرترب نمرودن دجرر و بران برر روي پاارت بدرورت قابرل شررمارش و  5_1_3

  عهده پيمانكار مي باشد.ريسب، م وا، ااكارود، دساگاه دجربري و..... ب ساير اقلام مدررفي مثرل
 عهده پيمانكار مي باشد. بردجرييني  داربست بند جهت اجراي بان ري ي وتامين جوشكار و  5_1_4

امانررت تحويررل  در حكرصو دساگاه برش دجر موجود در كارخانره  عهده پيمانكار مي باشدربرش دجرهاي نو جهت دجرييني ب 5_1_5

عهرده ربپرس از تحويرل دن  به دساگاه هدوار تاخسار تماميعهده پيمانكار بوده و جبران رب گردد كه نگهداري دن مطل اً پيمانكرار مري

قرارداد از محل مطاابات پيمانكار و يا توامين قرارداد يرا  خسرارت از سوي پيمانكار با تشخيخ ناظرورود در صرورت  .پيمانكار مي باشد

مري  اعارراض و شركايت را از خرود سراقز پيمانكار حس هرگونره و خسارت جبران خواهد شدبداند  ساير طرق قانوني كه كارفرما صلاح

 نمايد.

 عهده و ه ينه پيمانكار مي باشد. ردجر ب تمي كاري فل  زيرو سنگ زني ، كارهاي مربوط به جوشكاري  كليه 5_1_6

 اد بر عهده پيمانكار خواهد بود.قااب بندي و اكه گيري موضوع قرارد 5_1_7
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  .............. شركت – ها سيكلون و ،گريت كوره كاري نسوز عمليات - …...…قرارداد شماره 

سراعت مري باشررد. همچنررين  24در طرو  كروره  مار 8ل انجام عمليات نسوزكاري كوره براسا  عرف معمو  كارفرما حداق 5_1_8

 گي و مواف ت ناظر قرارداد باشد.نسوزكاري و ماراژ هرقسمت از دجرييني بايساي با هماهن تعيرين روش

ساعت بعد از شروع تخريرب و  24 گونه اي انجام دهد كه حداكثره پيمانكار پس از سردشدن كوره بايساي تخريب و تخليه را ب 5_1_9

  نمايد.را دغاز د ناظر اواين مرحله دجرييني تخليه ماناسب با ماراژ و مكان تخريب و تايي

پيمانكار موظف است در زمان عمليات نسوزكاري علاوه بر نيروهاي اجرايي به ه ينه خوديك نفر را بعنروان هماهنرگ كننرده  5_1_10

 علاوه بر سركارگر معرفي نمايد.  در هرر پسرت

تعيرين عاه و بدون توقف مي بايست انجام پذيرد مگر به دلاايل فني كه نيراز باشرد و نراظر قررارداد سا 24انجام كار بدورت  5_1_11

 كننده زمان توقف مي باشد. 

 پيمانكار موظف به تامين داربست بند ماهر به تعداد كافي و در زمان لازم طبس نظر ناظر قرارداد مري باشرد.  5_1_12

كارفرمرا راسراً در ، ايرد عمرل ننم تامين داربست بند ماهر به تعداد كرافي خدوصتعهدات خود در  در صرورتيكه پيمانكرار بره :1تبصره

وضعيت پيمانكرار يرا  % ه ينه بالاسري از صورت20داربست بند ماهر اقدام نموده و ه ينره هراي مربوطره را بره اضرافه  خدوص تامين

اعارراض و شركايت را از  رخواهد نمود و پيمانكار حرس هرگونرهطرق قانوني كه كارفرما صلاح بداند كس ، توامين و يا سايرساير مطاابات

 مي نمايد.  خود ساقز

 تعهدات پيمانكار در حوزه عمومي و مااي قرارداد :5_2

وسرريله اعررلام و تائيررد مرري نمايررد كرره دراجررراي قرررارداد كليرره قرروانين و م ررررات كشرررور و شررررايز  پيمانكررار برردين 5_2_1

طررو  اجررراي  رصررورتي كرره معلرروم شررود پيمانكررار يررا كاركنرران و نماينرردگان او درد و منررردرر در قررررارداد را رعايرررت نمررروده

عمليررات موضرروع قرررارداد از م ررررات و قرروانين كشررور و شررررايز منررردرر در قرررارداد تخلررف كرررده انررد پيمانكررار ماعهررد اسررت تررا 

 .جه كارفرما مي شود جبران كندهرگونه خساراتي را كه از اين بابت ماو
ع قرررارداد بازديررد نمرروده و از طبيعررت محررل ، راههررراي ووسرريله اعررلام مرري دارد كرره از محررل انجررام موضررپيمانكررار برردين  5_2_2

منط رره ، شرررايز اقليمرري ، دنچرره بررراي اجررراي  م ررررات ايمنرري كارفرمررا ، تسررهيلات موجررود در ارتبررراطي ، شررررايز عمليررراتي و

نيررروي انسرراني و سرراير مطااررب مربوطرره كرراملاً مطلررـ  ترر مين اسررت از جملررره شررررايز و روشرررهاي دن مرررثر عمليررات لازم و در

ايرن بنرد ذكرشرد  عرواملي كره در ابررته خسرارت و ه ينره هراي اضررافي از بشده و حس هيچگونه ادعايي تحت هرر عنروان از جملر

 داشت. و ساير عوامل از اين قبيل نخواهد

افرس طررفين تعيرين تو برا، بينري نباشرد  يشدرمورد رويدادهايي كه بطور مع رو  برراي يرك پيمانكرار كراردزموده قابرل پرر :1تبصره

 .شد تكليف خواهد

پيمانكررار قبررل از انجررام پررروژه از محررل كررار بازديررد بعمررل دورده واز كررص وكيررف دن مطلررـ ميباشررد و ميبايسررت كليرره  5_2_3

 كارها را بدون عيب و ن خ انجام دهد .

 موارد باشد .پيمانكار موظف است در طو  مدت قرارداد در دسار  بوده و پاسخگوي تمامي  5_2_4

 5)موضرروع قرررارداد( و مرراده  1در صررورت عرردم انجررام هركرردام از مفرراد و بنرردهاي قرررارداد از جملرره رديررف هرراي مرراده  5_2_5

% مبلرغ مربوطره و ماناسرب برا نظرر كارفرمرا جريمره اعمرا  خواهرد شرد 50نوع فعاايرت ترا سر ف  )تعهدات پيمانكار( ماناسرب برا

  مي نمايد . را از خود سرلب و پيمانكار حس هرگونه اعاراض و شكايت

% مبلررغ كررل 10% مبلغ كل قرارداد بيشار شود. در صورتيكه مير ان جريمرره برريش از 10نبايد از  تبدره : مي ان كل جرايص پيمانكار

از پيمانكرار قررارداد گرردد،كارفرما علاوه بر دريافت جرايص مياواند قرارداد را يك طرفه فسخ نمايد و حس هرر گونره اعارراض و شركايت 

  سلب ميگردد .

  نحوه و نوع محاسبه جرايص با كارفرما ميباشد و پيمانكار حس هر گونه اعاراض را از خود سلب مينمايد. :2تبصره
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پيمانكار ميبايست داراي كد گارگاهي معابر ، رديف پيمان و گواهينامه صلاحيت ايمنري پيمانكراري معابرر باشرد و در زمران  5_2_6

بهرره  وع پروژه گواهينامه هاي مربوطه و كليه مدارك مورد نياز كارفرما را به ايشان تحويل داده و ت ييد واحردانع اد قرارداد و قبل از شر

 را دريافت نمايد . HSEاداري و واحد  برداري ،

احااً اقرار تا اناهاي مدت قرارداد ثابت بوده و پيمانكار صر -2موضوع ماده –مبااغ اعلامي در زمان انع اد قرارداد توسز پيمانكار  5_2_7

دارد كه تمامي ه ينه ها من جمله مبلغ ح وق و دسام د پرسنل و ريسك اف ايش احامااي دن در دوره قرارداد را در زمان اعلام قيمرت 

 خود محاسبه نموده نايجااً مبلغ قرارداد به هيچ عنوان شامل هيچگونه اف ايش و تعديل نخواهد شد.

 يتعهدات پيمانكار در حوزه منابـ انسان :5_3

صلاحيت به تعداد كافي مطابس با نظر كارفرما طبس شرايز  ميان افراد شايساه و با پيمانكار بايد كاركنان فني و اداري خود را از 5_3_1

اطمينان حاصل و شرايز مورد پذيرش كارفرمرا زير اناخاب كند به نحوي كه اجراي عمليات موضوع قرارداد طبس شرايز مندرر در دن 

 :ت مين گردد

  داراي گواهي عدم ابالا  به بيماريهاي واگير از مراك  پ شكي(). جسماني و رواني بهره مند باشند سلاماي كاملاز  -

 دبار دار باشي كارت بهداشاي اعادارا -

 از نيروهاي كارفرما نباشند. -

 .شئونات اسلامي را رعايت نمايند كليه  -

 .اخلاق برخوردار باشند از حسن شهرت و -

 .كارت پايان خدمت يا معافيت دائص باشند داراي -

 تحت پوشش بيمه اي پيمانكار باشد. -

 امانادار و راز نگهدار باشند -

 از ظاهري مرتب برخور دار باشند.  -

  دنداراي برگ عدم سو  پيشينه كيفري معابر باش  -

 دنداراي گواهي عدم اعاياد به مواد افيوني باش -

 ي باشند.سواد كاف يدارا  -

  ين و م ررات و دساورااعمل هاي ابلاغي پيروي نمايند.از كليه قوان -

بیم  ه ک   ت ق  نیمق  ات و ق ا      هی  کلقررانون كررار ، پيمانكررار برره كارفرمررا تعهررد مرري نمايررد  13در راسررااي اجررراي مرراده  5_3_2

 .دينما مطااعه و اجراكاركنانش  را در مورد خود و ی جتم ع نیمأت

 .تغييرات قانون و بخشنامه هاي صادره در طو  مدت قرارداد ني  مي گردد: تعهد پيمانكار در اين خدوص شامل 1تبدره

برر اسرا   در پايران قرراردادو قررارداد منع رد نمروده مطرابس مروازين قرانون كرار ، پيمانكار موظف است برا كرارگران خرود  5_3_3

 تسويه حساب كامل نمايد. كارگرانبا  دن

تسررويه حسرراب نهررايي بررا پيمانكررار شررامل پرداخررت دخرررين  ، قررانون كررار 13مرراده  2و  1در راسررااي اجررراي تبدررره  5_3_4

روز از ترراريخ تنظرريص صورتجلسرره تحويررل  45صررورت وضررعيت و تحويررل توررامين منرردرر در ايررن قرررارداد ، منرروط برره گذشررت 

ميباشررد.در صررورت احررراز برردهي پيمانكررار برره كررارگران خررود ، كارفرمرراً برابررر  روز از ترراريخ فسررخ قرررارداد 45يررا گذشررت  موقررت

كره  يااباره در صرورت ساور قوايي از محل تمرامي مطاابرات و تورامين پيمانكرار نسربت بره پرداخرت بردهي اقردام خواهرد نمرود.د

 ازيررروز ن 45فراتررر از  يو سرردرده هررا برره زمرران نيتوررام يتمررام ايرر يكرريقرررارداد عررودت  نيررتعهرردات منرردرر در ا ريبرره واسررطه سررا

 .باشديتعهدات م ريو سدرده ها مدت زمان سا نيداشاه باشد ملاك عودت توام
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كليرره م ايرراي قررانوني قابررل پرداخررت برره كاركنرران پيمانكررار اعررص از مسررامر و غيررر مسررامر ، پرراداش ، خسررارت ، اخرررار ،  5_3_5

 مبلغ قرارداد منظور گرديده و كارفرما هيچگونه تعهدي در قبا  كاركنان پيمانكار ندارد . بازخريد ، مرخدي و .... در

نر د سرازمان تر مين اجامراعي را  پيمانكرار موظرف اسرت تمرامي كرارگران خرودقرانون كرار ، 148اسااي اجرراي مراده در ر 5_3_6

 .نمايد مهيب

 ندررورتيا ريرردر غ .ديرراسررت حررداكثر تررا دهررص هررر مرراه ح رروق و دسررام د پرسررنل خررود را پرداخررت نما موظررف مانكرراريپ 5_3_7

از محررل مطاابررات و  يبالاسررره ينرره  %15مربوطرره را بررا  نررهيه نمرروده و اقرردام امررر  نيرربرره ا نسرربتكارفرمررا مجرراز اسررت راسرراً 

 . ديكسر نما مانكاريپ نيتوام

در صورت تشخيخ كارفرمرا مبنري برر اخررار هرر يرك از كاركنران پيمانكرار و جرايگ يني برا فررد ديگرر، پيمانكرار موظرف  5_3_8

 داشت. ساعت اقدام و كارفرما هيچگونه مسئواياي در اين خدوص نخواهد 24است حداكثر ظرف 

 عهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچگونه مسئواياي در اين زمينه نخواهد داشت.راخرار كارگران ب بكارگيري و  5_3_9

رعايت كليه م ررات قرانوني و دئرين نامره هراي موضروع قرانون كرار و ترامين اجامراعي و دئرين نامره هرا و بخشرنامه هراي  5_3_10

ه مسررئواياي نسرربت برره پاسررخگوئي برره كررارگر و يررا اداره كررار و امررور عهررده پيمانكررار مررريباشد و كارفرمررا هيچگونرررمربوطرره ب

مسرئوايت برا پيمانكرار بروده و پيمانكرار حرس هرگونره اعاراضري  اجاماعي و هرر مرجرـ ذيدرلاح را نردارد و در ايررن رابطرره كليرره

 را از خود سلب مي نمايد .

   نظام وظيفه را ندارد .پيمانكار حس بكارگيري كارگران خارجي بدون مجوز كار و افراد مشمو 5_3_11

 ايمني و حوادث و بيمه تعهدات پيمانكار در حوزه :5_4

پيمانكررار درقبررا  خسررارات احامررااي برره ت سيسررات موضرروع قرررارداد و هررص ينررين اشررخاص ثاارر  ، ناشرري از اجررراي ايررن  5_4_1

درقبررا  ادعرراي كارفرمررا از ايررن حيرر   مسررامحه وي حررادث شررود مسررئو  و پاسررخگو برروده و قررررارداد كررره بررره علرررت قدرررور و

 .باشد مبرا مي اشخاص ثاا  مدون و

(  ISO 14001 , ISO 9001 , ISO 45001) IMSبررا توجرره برره اجررراي سيسرراص هرراي مررديريت يررك پاريرره 5_4_2

و  فررردي حفاظررت تجهيرر اتتمررامي  ظررت و ايمنرري و زيسررت محيطرري ، تررامينرعايررت و اجررراي كليرره م رررررات و قرروانين حفا

برروده و از ايررن بابررت  بررررعهده و ه ينرره پيمانكررار انجررام قرررارداد نل پيمانكررار در طررو ايمنرري و اخررذ گررواهي هرراي سررلامت پرسرر

 .ارفرما نمي باشدمسئواياي ماوجه ك

حفر  اسررار  سيسراص و رعايرت كليره اا امرات ايرن ISO 27001با توجره بره اجرراي سيسراص مرديريت امنيرت اطلاعرات  5_4_3

  باشد.و ه ينه پيمانكار مي  عهرده و اطلاعات كارفرما بر

پيمانكررار موظررف اسررت وسررائل و دمرروزش لازم در جهررت ايمنرري كررار و تجهيرر ات لازم را در اخايررار كررارگران معرفرري  5_4_4

عهرده ربرراي كرارگر تحرت الاخايرار پريش ديرد مسرئوايت دن ب جر  دنشده قرررار دهررد و ينانچرره هرررحادثه اي ناشري از كرار و 

  نان خود را بيمه مسئوايت نمايد و كارفرما هيچ مسئواياي ندارد .پيمانكار مي باشد و پيمانكار مكلف است كليه كارك

ه اقرردام نمررود كررلاه ايمنرري و ...كفررش و ابررا  كررار ،  مين اسررت حسررب نظررر كارفرمررا نسرربت برره ترر پيمانكررار موظررف 5_4_5

منظررور . همچنررين بن شررده از سرروي كارفرمررا منطبررس باشرردبررا اسرراانداردهاي تعيرريبايررد  ابررا  كررارگران و سرراير اررروازم همچنررين

تهيرره  كارفرمررا باشررد .، كرررارگران بايرررد داراي كرررارت شناسرررائي معابرررر ازشررركت پيمانكررار و حسررب صررلاحديد سررهوات كناررر 

 وسايل حفاظت فردي بر عهده پيمانكار مي باشد .

مري بايسراي يرك نفرر بره عنروان نماينرده  ( بروده و1)ضرميمه HSE PLANپيمانكار مل م بره رعايرت مروارد منردرر در  5_4_6

ر نظرارت داشراه شرش پيمانكراايمني معرفي نمايد كه نماينده مرذكور موظرف اسرت برر امرور ايمنري و بهداشراي كرارگران تحرت پو

 .باشد 
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مرراعي، بيمرره مسررئوايت پيمانكررار ميبايسررت كليرره كاركنرران خررود را در طررو  مرردت قرررارداد عررلاوه بررر بيمرره تررامين اجا 5_4_7

 مدني نمايد.

وضرروع قرررارداد پرريش ديررد برره عهررده پيمانكررار برروده و كارفرمررا هرريچ گونرره تمررام مسررئوايت هرراي مرردني كرره در اثررر م 5_4_8

مسئواياي در ايرن خدروص نخواهرد داشرت، در صرورت برروز هرگونره حروادثي كره منجرر بره دسريب ديردگي و يرا فروت كرارگران 

 .باشدوطه بر عهده پيمانكار مي پيگيري هاي مرب تحت پوشش پيمانكار شود تمرام ه ينره هرا و مسرئوايت هرا و

ن ررخ عوررو و ... و يررا خسررارات  , پيمانكررار موظررف و ملرر م اسررت در صررورت بررروز درگيررري و صرردمه جرراني اعررص از فرروت 5_4_9

ثاار  اعرص از اينكره منجرر بره طررح دعروي در مراجرـ قورايي شرده يرا نشرده باشرد اقردام هراي لازم  مااي به كرارگران و اشرخاص

 .ر مراجـ ذيدلاح اقدام بعمل دوردپاسخگوئي د و را معمو  داشاه و نسبت به گر ارش مير ان خسرارات

نماينرررده  ، در صررورت بررروز شرررايز اضررطراري و اورژانسرري بررراي كررارگران تحررت پوشررش پيمانكررار در داخررل كارخانررره 5_4_10

نماينرده ايمنري كارفرمرا مري بايسرت نسربت بره اعر ام مدردومين بره ن ديرك تررين مراكر  درمراني  ايمنري پيمانكرار برا همكرراري

ايسرت صرورت ه ينره جهرت ثبرت در حسراب پيمانكرار مربوطره بره  نمايند و نماينده ايمنري كارفرمررا موظررف برره تحويررل اقدام

 ااي شركت سيمان داراب مي باشد .واحد م

برره علررت اهمررا  پيمانكررار  ينانچرره در مرردت حوررور پيمانكررار و نيررروي هرراي پيمانكررار در محررل كارخانرره سرريمان داراب 5_4_11

برسرد ، پيمانكرار موظرف اسرت بره هرر طريرس ممكرن كره كارفرمرا صرلاح بدانرد نسربت بره  سيسرات كارفرمراخسارتي به اموا  و تا

 وارده به كارفرما اقدام نمايد. جبران خسارت

 عهده و تشخيخ كارفرما مي باشد .نوع و م دار خرابي بر اعلام نحوه، :3تبصره

مربوط بره  يا ن خ عوو بدني و جاني ) فوت ( و ... پيمانكار عهده دار و پاسخگوي كليه امور اعص از مااي ، صدمات جسماني و 5_4_12

پرسنل و كاركنان خود ميباشد و كارفرما هيچگونه مسئواياي در خدوص كاركنان و پرسنل پيمانكار نخواد داشت و فررد يرا افررادي از 

  اين بابت هيچگونه ادعايي از كارفرما نمياوانند داشاه باشند.

 توسز كارفرما ارائه شده  تسهيلات (6ماده

، بان ، ملات ، اقلام اي واه و قطعات فلر ي را در محرل جهت انجام عمليات موضوع قرارداد را از قبيل دجر ارفرما كليه مدااح موردنيازك :6_1

 خواهد بود.بر عهده پيمانكار  تا محل اسافاده و وظيفه حمل دن داد خود به پيمانكار تحويل خواهد انبرار

ضدزنگ ، نخ نسوز و غيره توسز كارفرما تهيه و به  و ميماند ، مانند ااكارود ، پيچ و مهره ، رنگ روي كار باقي لام مدرفي ندب كه براق :6_2

 شد . پيمانكار تحويل خواهد

 براي پيمانكار ت مين مي كند . را درن ديكي دپارتمان انجام كاركافرما برق مورد نياز  :6_3

 داد . اخايار پيمانكار قرارخواهددر ليات نسوزكاري راكارفرما كليه اسناد ، ن شه ها و مدارك موردنياز جهت اجراي عم :6_4

 داد . ي به پيمانكار تحويل خواهدبا ن شه هاي نسوزكار مطابسكارفرما تجهي اتي را كه بايد نسوزكاري شوند  :6_5

ورت نيرراز ميباشرد. اكررن درصرر عهده كارفرمارميباشد و ندب وجوشكاري ساپورت پليت ها ب عهده پيمانكاررجوشكاري كليه دنكرها ب :6_6

 .ميباشد به انجام اين اصلاحات( پيمانكار موظف حد ماعارف پليت هاي ندب شده )در ج ئي روي ساپورت ، اصرلاحات

مدرفي اب ار مربوطه و  ، فرقان و .... ( و مواد موتور جوشاب اركارگاهي و اب اردساي ) ت مين اوازم و تجهي ات و ماشين دلات تخددي و  :6_7

 ميباشد . عهده كارفرماشرح ذيل بر به به غيره

 -پيكرور برا وسرايل لازمره-موتور جوش با كابل و انبر و ااكاررود -ورق هاي فل ي جهت قااب بندي-بري با صفحه دجر بريماشين دجر :6_8

 .اشدميب مابر عهده كارفر ، فرقان و .... بنايي و كارگري در حد مدرف ماعارف ت مينت جرث يل ، وسائل حمل دجر تاپاي كار و دساكش

 كارفرما خواهد بود .عهده رنبار وسايل در محل كارگاه بغذاي پرسنل پيمانكار و ان محل اسكان كاركنان اجرايي و ت مي  :6_9
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  تومين حسن انجام تعهدات (7ماده

در سرامانه  صريادي شرركاي ثبرت شرده ف ره يرك يرك،  پيمانكار بايد بلافاصله پس از اموا  قرارداد به منظور تومين انجام تعهدات :7_1

به كارفرما تسليص نمايد . اسارداد ضمانت حسن انجام  بابتبدون قيد  مبلغ بردوردي كل قرارداد (درصدده ) %10 معاد مربوطه به نام كارفرما 

و ( تحويرل موقرت شرش مراه پرس ازتومين و صدورگواهينامه پايان كرار ) در دوره رفـ عيروب كارهرا تعهدات منوط به اتمام دوره تومين و

مجاز به ضبز ضمانت حسن انجام تعهدات به نفرـ خرود خواهرد  كارفرما صرورت اين بدون عيب و ن رخ كرار ميباشرد درغير تحويل كامل و

  بود و حس هر گونه اعاراض و شكايت از پيمانكار سلب ميگردد.

  كار حسن انجام سدرده (8ماده

ايرن سردرده منروط بره اتمرام دوره تورمين  اسرارداد كره ربابرت سردرده حسرن انجرام كاركسر درصرد 10از هر پرداخت به پيمانكرار :8_1

باشررد درغيرايندررورت  ( مرريشررش مرراه پررس از تحويررل موقررتصرردورگواهينامه پايرران كررار )  رفرررـ عيررروب كارهرررا در دوره تورررمين و و

گونره اعارراض از برود و حرس هرر  نفرـ خرود خواهرد رفرـ عيروب ازمحرل ايرن سردرده برره و كارفرمامجاز به ضبز سدرده حسن انجام كرار

  پيمانكار سلب ميگردد .

  نظارتدساگاه  (9ماده

 توايد و بهرره بررداري( ريكه پيمانكار بر طبس مفاد اين قرارداد ت بل نموده است بر عهده نماينده كارفرما )مد يتعهدات ينظارت بر اجرا :9_1

كه در اين قرارداد دساگاه نظارت ناميده مي شود خواهد بود و پيمانكار موظف است كليه كارها را بر طبس قررارداد و اصرو  صرحيح و ضرمن 

 اجرا  نمايد. ييا نماينده و رتبا دساگاه نظا يهماهنگ

  كارفرما رافـ مسئوايت هاي پيمانكار نخواهد بود. نظارت :1تبدره

  كسور قانوني (10ماده

از هرر پرداخرت معراد   يمانكاريپ يقرارداد ها مهيدر خدوص پرداخت حس ب ياجاماع نيت م مهيقانون ب 38ماده  ياجرا يدر راساا :10_1

ملر م بره  مانكراريگردد. به منظرور عرودت دن ، پ يااحساب سدرده بيمه كسر م يشدت و هفت صدم درصد( بابت عل  ي% )شان ده مم 67/16

صرورت  نياسرت پرداخرت دخرر يهيو يا نامه عدم شمو  بيمه صادره از اداره ت مين اجاماعي مي باشد. بد اعيارائه مفاصاحساب تامين اجام

 باشد. يراننده به كارفرما م /مانكاريحساب بيمه از طرف پمنوط به ارائه مفاصا  ين مانكاريپ تيوضع
 .پيمانكار مي باشد برعهدهني قانو كسور سايرپرداخت  :10_2

  تحويل موقت (11ماده

تحويرل موقرت پس از تاييد دساگاه نظارت كارفرما ، صورتجلسه و  عمليات موضوع قرارداد ميبايست اقدامات انجام شدهپس از اتمام  :11_1

   گردد.

   دوره تومين (12ماده
در دوره تورمين نرواقخ و يرا معرايبي در تجهير ات ينانچه ظيص صورتجلسه تحويل موقت ميباشرد.ماه از تن 6دوره تومين به مدت  :12_1

كارفرما مراتب را كابراً بره پيمانكرار اطرلاع خواهرد داد و پيمانكرار بايرد ،  ه ناشي از تعهدات پيمانكار باشدهده شود كموضوع اين قرارداد مشا

نمايد. در صورتي كه پيمانكار ظرف اين مدت اقدام به رفـ ن رخ  م بور به ه ينه خود و بدورت رايگان اقدام بلافاصله نسبت به رفـ اشركالات

در مدت زمان مع و  رفـ نگردد، كارفرما مي تواند راساً نسبت به رفـ ن ايخ يا اشكالات م برور اقردام    و ن رخ موجرودنكند و يا اينكه اشكا

به عنوان ه ينه بالاسري از محل تومين و يرا سردرده هرا و سراير مطاابرات پيمانكرار را ( درصردت بيسر)% 20ه و كل ه ينه ها به اضافهنمود

 نرد براي وصو  دن اقدام نمايد.شكل ديگر كه صرلاح بدابرداشت نمايد و يا به هر 
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 تحويل قطعي (13ماده
عهرداتي كره بره موجرب ايرن پس از پايان دوره تومين و به شرطي كه پيمانكار در طي مدت م بور به تعهدات و تومينات و ديگرر ت :13_1

تحويل موقت ( صادر و به اموا كارفرمرا دسراگاه پس از ماه  6عهده دارد به طور صحيح عمل كرده باشد ، گواهينامه تحويل قطعي )رقرارداد ب

 .به طور كامل تسويه حساب خواهد شدبا پيمانكار  ، قطعي تحويلرسيد و با صدور گواهينامه  نظارت و پيمانكار خواهرد

 جرائص (14ماده
زمانهايي كه توسرز كارفرمرا در زمان م رر و يا  موضوع قرارداد در صورتيكه پيمانكار به هر دايل ناواند نسبت به انجام و ارائه خدمات :14_1

علاوه بر ضبز سدرده و توامين قرارداد به نفـ خود ، ه ينه هاي صرورت پذيرفاره را برا  و اقدام نموده اً، كارفرما راس اعلام ميگردد اقدام نمايد

يت را از خرود سراقز مري درصد ه ينه بالاسري به حساب بدهكاري پيمانكار منظور خواهد نمود و پيمانكار حس هر گونه اعارراض و شركا 20

 نمايد .
وضرعيت همران  % صرورت 10( ، كارفرما مياواند تا  در صورت عدم ارائه خدمات مناسب و نارضاياي كارفرما از پيمانكار ) در هر مورد :14_2

  . ماه را بعنوان جريمه در نظر بگيرد و پيمانكار حس هر گونه اعاراض و شكايت را از خود ساقز مي نمايد
ه محاسرربه و وصررو  مبلررغ جريمرره برره تشررخيخ كارفرمررا خواهررد بررود و پيمانكررار حررس هررر گونرره شرركايت و اعاررراض را از : نحررو 1تبدررره

 خود ساقز مينمايد.

  اطلاع پيمانكار از كليه مشخدات و شرايز (15ماده

قررارداد پيمانكار تاييد مري نمايرد كره از مشخدرات و خدوصريات كارهراي مرورد قررارداد اطرلاع كرافي داشراه و در اجرراي مفراد  :15_1

  به عذر عدم اطلاع نمي تواند ماعذر باشد.

  تخلف پيمانكار از ايفاي تعهدات (16ماده

در صررورت تخلررف پيمانكررار از ايفرراي تعهرردات ناشرري از مفرراد ايررن قراردادكارفرمررا حررس خواهررد داشررت قرررارداد را فسررخ و سرردرده  :16_1

و خسررارات ناشرري از فسررخ را راسرراً تشررخيخ و حسرررن انجرررام كرررار و ضرررمانت حسررن انجررام تعهرردات پيمانكررار را برره نفررـ خررود ضرربز 

نمايررد. تشررخيخ شررركت در ايررن مررورد قطعرري اسررت و پيمانكررار حررس  تعيررين و از امرروا  و مطاابررات فروشررنده اسررايفا و وصرررو 

  هيچگونه ادعا و اعاراض و شكاياي نسبت به تشخيخ م بور را نخواهد داشت.

  HSEرعايت م ررات  (17ماده
شررركت را دقي راً رعايررت نمروده و بطررور كلري مسررئوايت هرگونره خسررارات  HSEار م رررات پيمانكرار ماعهرد ميگررردد هنگرام كرر :17_1

وارده به كاركنرران ، امرروا ، تاسيسرات شرركت و همچنرين دسريب بردني وارده بره اشرخاص ثاار  در محوطره شرركت در حرين كرار برر 

  .خواهد بود عهده پيمانكار

  انا ا  به غير (18ماده
اً بره شرخخ يرا اشرخاص مليرات موضروع پيمران را كرلاً يرا جر بري و قبلري كارفرمرا ، عپيمانكار حرس نردارد جر  برا مواف رت كا :18_1

  .بود رحا  حاي مواف ت كابي كارفرما رافـ مسئوايت هاي پيمانكار نخواهد واگذار نمايد . به ثاا  اعص از ح ي ري يرا ح روقي

  نماينده پيمانكار (19ماده
 .اد كابراً بره كارفرمرا معرفري نمايردالاخايرار خرود را برراي اجرراي قرراردپيمانكار بايسراي قبرل از شرروع قررارداد، نماينرده ترام  :19_1

   كليه موارد باشد . راحاي در دسار  بوده و جوابگويه نماينده معرفي شده بايد ب
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  عدم افشا  اطلاعات مربوط به قرارداد (20ماده
وم داشرراه و از افشرراي پيمانكررار بايسرراي هررر گونرره اطلاعرراتي را كرره در نايجرره اجررراي قرررارداد كسررب مينمايررد ، مكارر :20_1

  ممكن است موجب ايجاد ضرر و يا سو  اسافاده گردد ، خودداري نمايد. دنها ن د افراد و يا موسسات مخالرف كره

  منـ مداخله در معاملات دوااي (21ماده

قرانون اساسري جمهرروري اسرلامي ايررران  141رسرماً اعررلام مينمايرد كره مشررمو  ممنوعيرت م ررر در اصررل  پيمانكرار :21_1

نميباشرد و تعهرد نمروده اسرت ، كره ترا پايران اجرراي قررارداد  1337مدروبه ديمراه ي مداخله در معراملات دواار انون منـو ق

  .ون م بور را كماكان مراعات نمايدمفاد قان

  واسطه و ارتشا  (22ماده

پيمانكررار تائيررد و تعهررد مينمايررد كرره در رابطرره بررا انع رراد و اجررراي ايررن قرررارداد ، واسررطه اي وجررود نداشرراه و حررس  :22_1

، ارائرره  كرالايرا تحفرره و هديره يرا رشرروه و يرا نظراير دن را بدررورت ن ردي ،  اري يرا كميسريون بررا حرس ااعمرل يررا پرراداشدلا

ينانچره خرلاف ايرن مطلرب بره نحروي  س ديگررري ندرداخارره ويررر طرهر ـ خررود ويررا برهخدمات و سهيص كردن در منرراف

 ر را برررهنمرروده و مطاابرره خسرررارت نمايرررد و پيمانكرررا از انحررا  معلرروم شررود، كارفرمررا حررس خواهررد داشررت قرررارداد را فسررخ

  .م امات ذيدلاح معرفي كند

   حل اخالاف (23ماده

مناقشرره كرره درتفسررير يررا اجررراي مفرراد قرررارداد ميرران طرررفين روي دهررد ، ينانچرره از طريررس  هرگونرره اخررالاف و :23_1

 حل و فدل خواهدشد .، از طريس مراجعه به مراجـ ذيدلاح قوايي دوساانه و تباد  نظر مرتفـ نگرددمذاكره 

  فسخ قرارداد (24ماده
كارفرما حس خواهد داشرت برا اخطرار كابري در يكري از مروارد زيرر قررارداد را بره ت درير پيمانكرار ) كره تشرخيخ دن  :24_1

 :و مطاابات پيمانكار اقدام نمايدضبز توامين  با كارفرما ميباشد ( فسخ و نسربت بره

  ااف : تاخير در شروع انجام خدمات موضوع قرارداد

  ب: واگذاري قرارداد به شخخ ثاا  بدون اجازه قبلي و كابي كارفرما

  ورشكساگي پيمانكار ر:

   انحلا  شركت پيمانكاري د:

  پيمانكار و يا شركاي وي مشمو  ممنوعياهاي قانوني منـ مداخله در معاملات دوااي باشد يا شود. ه:

        كارفرما و بدون علل قهري .عدم ارائه خدمات در مدت قرارداد بدون اجازه  و:

  واسطه وارتشا  ز:

 ارداد گردد% مبلغ كل قر10:در صورتيكه مي ان جرايص بيش از  ح

 كارفرما علاوه بر دريافت جرايص مياواند قرارداد را يك طرفه فسرخ نمايرد وحس هر گونه اعاراض و شكايت از پيمانكار سلب مي

  گردد .
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 نشاني طرفين قرارداد (25ماده

همان است كه در صدر سند قرارداد دمده است . هر گاه يكي از طرفين ، نشاني خود را در مدت قرارداد ، تغييرر دهرد ،  نشاني طرفين قرارداد، :25_1

ر سرند قررارداد ردبايردموضوع را كاباً به طرف ديگر اعلام نمايد در صورت عدم اطلاع ، كليه نامه ها و اوراق و اظهار نامه به نشراني قبلري مدررحه در ص

  ارسا  خواهد شد و تمام دنها ابلا  شده تل ي ميگردد .

 

   نسخ قرارداد (26ماده

  . ماده و سه نسخه تنظيص ، كه به امواي طرفين رسيده و هر نسخه حكص واحد را دارا مي باشد 26اين قرارداد در 

 

 كارفرما 

 شركت سيمان داراب

 بهرام فااحي )مديرعامل و عوو هيات مديره(

 (رهيمد اتيه عوو موظف)روزبه بهادري  

 رپيمانكا
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